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1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Birim i
Kamu I¢ Kontrol Eylem P Isbirligi fe
SEIETE Standardi ve Mevcut Durum Kod @riySerar e 2yt veya Yapilacak Cikti-Sonug Bl rme Aciklama
Kod No veya Eylemler Cahisma o Tarihi
Genel Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
KOS 1 Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
B 1- Diinyada ve Ulkemizde devam eden COVID-19
Universitemiz i¢ kontrol salgim sebebiyle grup ve ekip calismalart
calismalar1 2020 y1li yapilamamustir. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
itibariyle baslamis olup, bu komisyonu ile 2021 yilinda 4 adet online toplanti
kapsamda birim I¢ Kontrol yapilmis olup I¢ kontrol sisteminin olusturulmasina
) yoneticileri ile tist konusunda idare yonelik kararlar alinmistir.
I¢ Kontrol Sistemi | ydnetime bilgi verilmistir. yoneticilerine ve 2-Universitemiz i¢ kontrol sistemi olusturma
ve isleyisi I¢ Kontrol Izleme ve personeline belirli Tiim 1-Egitim ¢aligmalar1 2020 yil1 itibariyle baglamis olup,
yOnetici ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ periyotlarda Birimler Faaﬁ etleri Siirekli 18.05.2021 Rektdrliik Makam tarafindan onaylanan
KOS 1.1 | personel Kontrol Standartlarina 111 bilgilendirme SGDB alty X Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi I¢ kontrol
2-I¢ Kontrol El Tekrarlanacaktir. e
tarafindan Uyum Eylem Plani toplantilart . Standartlarina uyum Eylem Plam yiiriirlige
. . . SGDB Kitab1
sahiplenmeli ve Hazirlama Grubu yapilmali ve i¢ konulmustur. )
desteklenmelidir. olusturulmus, SGDB kontrol konusunda 3- Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma
tarafindan tist yonetime, yapilan ¢aligmalar Uyum Eylem Plani kapsaminda I¢ kontrol sistemi
idare yonetici ve takip edilmelidir. ve isleyisiyle ilgili personele farkindalik olusturmak
personeline bilgilendirme igin Afis, e- Biilten, Brosiir ve Video vb. dijital
toplantilar diizenlenmeye materyaller hazirlayarak Web sitemizde
baslanmustir. yayimlanmistir. Téim Personelimize e -posta yolu ile
belirli donemlerde hatirlatilmaktadir.
Yoneticilerin 4
personeline i¢ 1-I¢ kontrol sistemi ve isleyisiyle ilgili personele
kontrol siiregleri ile farkindalik olusturmak igin Afis, e- Biilten, Brogiir
ilgili farkindalik Tiim 1-I¢ Kontrol ve Video vb. dijital materyaller hazirlayarak Web
yaratarak standartlar Birimler Bilgilendirme Siirekli sitemizde yayimlanmistir. Ayrica I¢ Kontrol ve On
. . 121 konusunda SGDB Toplantilar § Mali Kontrol Sube Midiirliigiimiiz tarafindan
Idarenin Tekrarlanacaktir. N . PR ..
sneticileri i uygulamalarini SGDB 2-Toplanti tutanak hazirlanan I¢ Kontrol Videosu Tiim birimlerimize
ionftlcll ?rtl © paylasma ve izleme ve raporlari gonderilerek biitiin personelin izlenmesinin
KOS 1.2 o rlo gE em‘linln toplantilarimi saglanmasi ve izlendigine dair imzali tutanaklar
uyeu anlrne'{s1n ka yapmast diizenlenmistir.
personele orne saglanacaktir.
olmalidir. Farkmdalik :
i;irtj;ﬁelilleriﬁam an 1-Universitemizde yapilan biitiin toplantilarda
yoneticiler arasinda Ust Tim 1-Toplanti tutanak Stirekli Foplantl basllama(;an once yoneticinin universitemiz
122 I L. i¢ kontrol sisteminden bahsedilerek farkindalik
yapilan toplantilar yonetim Birimler ve raporlari Tekrarlanacaktir.

ile paylagiimasi
saglanacaktir.

olusturulmasi konusunda gerekli bilgilendirmeler
saglanmugtir.
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|y P B 1-Isparta Uygulamall Bilin}le-r Uni.versitesi Etik Kurul
Isparta Uygulamali Bilimler ve anlagilir sekilde Yonerge ve/veya Yonergesi hazirlanmis ve UnlverS}te Sepatosunun
Universitesi Etik Kurul hazirlanmis brostirl - Tii Ige Web STepR ey T Gy i
.. . 131 | . 3 rogurier Etik Kurul _um genelge Ve Tamamlandi 2-Kamu Gorevlileri Etik s6zlesme hazirlanmis ol
Yonergesi hazirlanmis ve ile tiim personele Birimler ortaminda N . AL =4
T T — duyurimast yagmlama meveut ve goreve yeni bgslayan tim personele etik
Karartyla onaylanarak saglanacaktir, lfurﬁllar bildirilmis ve Etik S6zlesme imzalatilarak
Etik kurallar ytrtirlige girmistir. Tim - S & el L e
bilinmeli ve tiim faaliyetlerde ve yonetim Hilcbe ﬁ.l.rkmdahgl . “ Etik Kurul Yénergesi ve gerekli dokiimanlar
KOS | faaliyetlerde bu anlayisinda diiriistliigii ve 132 [ yeratacak gorsel Etik Kurul Tam Ozel alanlarin https://etikkurul.isparta.edu.tr internet adresinden
13 kurallara seffaflig1 ilke edinen etik alanlarin hazirlanmasi Birimler belirlenmesi Tamamland: N
uyulmalidir. degerlerin yerlegsmesi saflanacakfir.
hedeflenmistir. Etik Kurul
Yonergesi ve gerekli Basili formlar
T — Yazili ve web } ) Formlarn
https://etikkurul.isparta.edur | 133 | Ortamimdaanket Tu nll LD toplanacag1 Etik Kurul Yonergesi ve gerekli dokiimanlar
internet adresinden tgmmlririon Sl yonetim | . diklar https://etikkurul.isparta.edu.tr internet adresinden
ulagilabilmektedir B T Web ortamli linkler Vel ulagilabilmektedir
Universiteye ait ‘Etik’
anlayisin oturmasi ve bu
anlayisin devaminin
saglanmasi i¢in Isparta
Uygulamali Bilimler Yapilan tim
Faaliyetlerde Universitesi Etik Tlkeleri ve faaliyetler mevzuata
KOS diiriistliik, Etik Sozlesmesi tim dayal1 olarak ve PDB Tiim Etik Kurpl Yéne.rgesi ve gerek.Ii dokﬁmanlaY
14 saydamlik ve birimlerimize gonderilmis 1.4.1 | daristlik, saydamhk SGDB Birimler Yonerge, Sozlesme Tamamlandi https://etikkurul.isparta.edu.tr internet adresinden
’ hesap verebilirlik web ortaminda yayinlanarak ve hesap verebilirlik ulagilabilmektedir
saglanmalidir. duyurulmustur. Faaliyetlerin ilkesi gozetilerek
diiriistliik, saydamlik ve yerine getirilmelidir.
hesap verilebilirlik ilkelerine
gore etik kurallar
onderliginde gergeklesmesi
hedeflenmistir.
1-Etik ve Liderlik ile ilgili bir egitim yapilamamustir.
657 say}.ll Ka'nun._, 2-Personel Daire Baskagnhgl tarffmda}rll l132.02.2021
Yitksekdgretim Ust tarihli ve 5916 sayili yazi ile PBS iizerinden tiim
?i“l‘f}?“ Be K 1 personelin egitim talepleri toplanarak 2021 yil1 egitim
Peli'sf)fle(l)iggélr?v d:rYuir;ll:gme i e e ) L ™ planlamasit yap11m1§t1r; Y_apllan planlama ngticesinde
) . R etik liderlik ”Ust. UPvlver'sne Eglt}rp toplantisi o 2021 yllvmda yapilan egitimler Personel Daire
idarenin Vonetmelizi. Kamu 15.1 el e yonetim Ogretim Sertifika Strekli Baskallglmlzu} o o
KOS personeline ve Hizmetleriﬁi,n Sunumunda R PDB elemanlart | kurslari/programlari https://persdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-
hizmet verilenlere 11404s.html) adresinde yaymlanmaktadir.
= adil ve esit Hyiiicilér?;ﬂe\q?f;i?:{ara 3- Cumhurbaskan.!lgl Tnse'm Kaynak]an Qﬁsinin egitim
davranilmalidir. kusrallara liskin ? !(aplsl tizerinden I.vaer'm'tem'lz' persone}l tarafindan
dﬁzenlemelir Kamu Hizmet ihtiyag duyulan hizmet igi egitimler verilmeye
Standartlari, Kamu Hizmet — = baﬁlalﬁmls?lr‘ - —
Envanteri gibi mevzuatlar Ptoblfemle'rm st ' "Ust' arail e el 1—Un1Yer§1temlz ana sayfasinda genele y6nelik olarak
dahilinde tiim personeline ve | 1.5.2 yonetime iletmesinde yonetim Sendikalar | tabanh anket Siirekli “Bir Fikrim Var” uygulamasi bulunrr}akt'adlr. Ig ve dis
hizmet verilen tiim " seffaflik ve kolaylik Tum formlart paydaslar bu uygulamay kullanarak iletilen
saglanmali Birimler problemler iist yonetime ulagilmasi saglanmaktadir.
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paydaslarina adil davranmay1
saglamaktadir.
Personel tarafindan Ust Anket sonuclarimn 1-Universitemiz ana sayfasinda genele yonelik olarak
iletilen problemler yonetim . ue . “Bir Fikrim Var” uygulamasi bulunmaktadir. I¢ ve dis
153 R N degerlendirme Stirekli o
hakkinda st yonetime Tim formlar paydaslar bu uygulamay: kullanarak iletilen
bilgi akis1 saglanmali Birimler ° problemler iist yonetime ulasilmasi saglanmaktadir.
Ust makamca
problemlerin Ust Apket i 1-Universitemiz ana sayfasinda genele yonelik olarak
P ST et dikkate aliarak e T v ;
¢oOziimiine yonelik yonetim P Bir Fikrim Var” uygulamasi bulunmaktadir. I¢ ve dis
154 .. olusturulan Stirekli o
¢abalarin personele en Tim deserlendirm paydaslar bu uygulamay: kullanarak iletilen
kisa siirede Birimler ceerie © problemler iist yonetime ulagilmasi saglanmaktadir.
formlari
duyurulmasi
Kurumumuzun faaliyetlerine Tlgili programlar ve
iliskin tiim bilgi ve belgeler idaremiz tarafindan
5018 sayih Kanun, 4734 ihtiya¢ duyulan
idarenin Sayili Kanun, I¢ Kontrol programlarin
- - Giivence Beyani, [dare tarafindan iiretilen ) . 1-Faaliyetlere yonelik bilgi ve belgeler elektronik
fzx_al|yet!§r|ng . Faaliyet Raporu, Performans bilgilerle ilgili SGDB ; PHEDFIING Suerl}.hk arz ortamlarda tutulmakta, yetki hiyerarsisi dahilinde
KOS | iliskin tiim bilgi ve - . .. BIDB Raporlar, Yapilan eden siirecler o e - o .
< Programi, Program Biitge, 1.6.1 || islemler Tiim ; ; .. ilgililere erisim imkan1 taninmaktadir. Bilgi giivenlik
1.6 | belgeler dogru, o . . - SGDB Is ve Islemler olup, giincel o
Lo KBS, BKMY'S gibi gerceklestirilmektedir. Birimler o ve politikalar1 olusturma ¢alismalart devam
tam ve giivenilir P . 2-Egitimler tutulmaktadir A
programlar {izerinden Bahsi gegen etmektedir.
olmalidir. LS
tiretilmekte olup kullanilan programlari kullanan
programlarin giivenilirligi personele gerekli
tizerinden dogrulugu egitimleri almalart
saglanmaktadir. saglanmaktadir.
KOS | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapis
2 olusturulmahdir.
Univer§itemizin misyonu
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligkin Usul ve P S
Esaslar Hakkinda Ulﬁlversﬁemlzm - ;
idarenin misyonu Snetmelik. Kamu idareleri misyonunun 1-Universitemizin misyonu Kamu Idarelerinde
Y yo ¢ belirlenerek Stratejik Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
yazili olarak Igin Stratejik Planlama . . . ; i .
" - prgs . Plan da yer almast, Tim - yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
belirlenmeli, Kilavuzu hiikiimleri 5 N o IKIYK o s
KOS - akademik, ve idari Birimler : 1-Rapor Kilavuzu hiikiimleri dogrultusunda Isparta Uygulamali
duyurulmali ve dogrultusunda Isparta 211 - BIDB Tamamland1 e L .
2.1 o personel ile SGDB 2-Web Ortami Bilimler Universitesi (2021-2025) Stratejik Planinda
personel tarafindan | Uygulamali Bilimler SGDB . e .
. . S kamuoyuna web belirlenerek Universitemiz web adresinden
EIRESTIES] izl (CAU-A028) tabanli ya da gorsel kamuoyuna, ilgili kurum ve kuruluslara
saglanmalidir. Stratejik Planinda y & yuna, 1'g $

belirlenerek Universitemiz
web adresinden kamuoyuna,
ilgili kurum ve kuruluslara
duyurulmustur.

araglarla duyurulart
yapilmistir.

duyurulmustur.
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1-Universitemiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda;
a)Hassas Gorevler Kilavuzu,
b)Hassas Gorevler Tespit Formu,
c)Hassas Gorevler Envanteri,
d)SGDB Hizmet Envanteri, Personel Yetkinlikler
Sozliigii ile Personel Ve Birim Gorev Tamimlari
Misyonun Universitemiz akademik ve Tiim birimlerin gorev e)Formlart Gorev Tanimlar1 Hazirlama Kilavuzu,
gergeklestirilmesini idari birimlerinin érey tanimlarima iliskin f)Gorev Tanimlart Genelgesi taslaklart hazirlanmstir.
saglamak tizere i vE sorumluk%arl yonerge, genelgeler, 1-Yonerge 2- Universitemiz birimlerinde yonetici ve personelin
idare birimleri ve y . . is akig semalart yazili .. Tim 2-Genelge gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmis ve web
> p kanunlar ve yonetmeliklerle e Tiim - g
KOS | alt birimlerince . X .. hale getirilerek ya da . Birimler 3-is akis semalart sitelerinden yayimlanmistir. Gérev tanimlarint EBYS
s belirlenmis olup, gorev 221 H Birimler A Tamamlandi . S
2.2 | yuritiilecek .. elektronik ortamda P Hukuk gorev tanimlari tizerinden veya formlarda mevcut olan bildirim
. tanimlamalarinin alt birimler IKIYK . . . . . e
gorevler yazili diizevinde de vapilmast hazirlanarak Miisavirligi || 4-Hizmet envanteri kisminin kigilere imzalatilarak bildirilmistir.
olarak g rynalan de\y/ai’n personele duyurulart 3- Akademik Birimlerim (Fakiilte Enstitii, Myo)
tanimlanmali ve gtmikte i yapilarak gorev tanimlar1 ve is akis semalar gorevlendirilen
duyurulmalidir. ’ giincellenecektir. komisyon tarafindan gerekli inceleme ve ¢aligmalar
yapildiktan sonra birimlerinde ortak ¢aligmast
neticesinde belirli bir format dahilinde yapilmis olup,
giincellemeler komisyon tarafindan yapilmaktadir.
Daire Bagkanliklarimiz ve diger birimler gorev
tanimlari ve is akig semalarini olugturmuslardir.
Idare birimlerinde
personelin Kanunla tanimlanan genel
gorevlerini ve bu hiikiimler ve gorevler Personelin 1-Yéneree )
gorevlere iliskin diginda, gorevlere iliskin gorevlerine iliskin 2-Genel ge 1-Universitemiz birimlerinde ydnetici ve personelin
yetki ve yetki ve sorumluluklari Orev tanim .. A enelge Orev tanimlari yazil olarak belirlenmis ve web
KOS g Tim IKIYK 3-Gorev yetki ve g M
23 sorumluluklarini iceren gorev dagilimlart 2.3.1 || cizelgelerinin Birimler SGDB Y Tamamland1 sitelerinden yayimlanmistir. Gorev tanimlarin1 EBYS
’ kapsayan gorev birim yoneticileri tarafindan hazirlanmasi ve Sorumluluklarin tizerinden veya formlarda mevcut olan bildirim
dagilim ¢izelgesi yazili olarak tiim personele paylagilmasi anlatanuil;el cler kisminin kigilere imzalatilarak bildirilmistir.
olusturulmali ve bildirilmesi ¢alismalart saglanacaktir. Gizelg
personele devam etmektedir.
bildirilmelidir.
idareni Universitemiz idare teskilat Birim diizevind .
b_a_renm_ Vi semast olusturulmus, birim AL QAL Kismen 1-Universitemizin organizasyon semasi olusturulmus
irimlerinin teskil teskilat gemalarinin 1 blsavt: il 1 S T NV §
. skilat semalar . . tamamlanmis ve web sayfamizda da yayinlanmgtir. Birimler olara
teskilat semasi . olusturulmasi ve 1-Gorev dagilimu . .
KOS olusturulmus, ve teskilat . .. - T . olup, ¢alismalar || da yaymnlanan teskilat semalari bulunmakta; uygulama
olmali ve buna emalarmim fonksivonel 241 teskilat semalarinin Tim IKIYK ile iligkilendirilen q biliai sasl sniinde cal ar d
2.4 || bagh olarak sérev dazlmlart lya o fonksiyonel gorev Birimler SGDB teskilat semas, e 11 saglanmast yonunde catismalar devam
fonksiyonel gorev ﬁiskilen dgirilmesirilin dagilimlar ile 2- Web Ortamu etmektedir. etmektedir.
St
) devam etmektedir. S )
Idarenin ve ; - . id birimlerini
. L Idare ve birimlerin B VA3 el (S e . e .
b|r|ml_er|n|n e organizasyon yapisi, ) 1:Umver51temlz birimlerinde yonetici ve personelin
organizasyon temel yetki ve . - 1-Organizasyon gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmis ve web
KOS q mevzuat kapsaminda o Tim IKIYK . . -
25 yapisi, temel yetki lusturulmustur. H 2.5.1 || sorumluluk dagilim, Birimler SGDB semast Tamamlandi sitelerinden yayimlanmistir. Gorev tanimlarin1 EBYS
’ ve sorumluluk \(;el;ibill.iurlrilliu\iequJ. Esap hesap verebilirlik ve 2-Web Ortami tizerinden veya formlarda mevcut olan bildirim
dagilimi, hesap e ili$ki3/igkurularak uygun raporlama kisminin kigilere imzalatilarak bildirilmistir.
verebilirlik ve iliskisini gdsterecek
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uygun raporlama

giivenilir. Veri akisi

sekilde olusturulmasi

iligkisini saglanmaktadir. ve giincellenmesi
gosterecek sekilde saglanacaktir.
olmalidir.
Universitemizde
. . faaliyetlerin
Iq‘arel?u? ) yiiriitiilmesinde hassas
yoneticileri, gorevler ve hassas } ; ) )
feteﬂil.yigtlerlr? Birimlerin genelinde Hassas gorevle?_re 1l}sk1n 1-Hassas_G0revler 1-Hassas Gorevlef Kilavuzu, Hasgas Gorevle{ Tespit
KOS yiiriitiilmesinde Srevler ve bu séreviere prosediirlerin Tiim IKIYK Envanteri Formu, Hassas Gorevler Envanteri, Hassas Gorevler
hassas gorevlere gorer 18 .. 2.6.1 | belirlenerek hassas . 2- Hassas Gorevler Tamamlandi Listesi taslaklari hazirlanmis olup, biitiin birimlerime
2.6 o = . | iliskin prosediirler heniiz .. . Birimler SGDB .
iligkin prosediirleri belirl is ti gorevlerin Kilavuzu duyurusu yapilarak gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
belirlemeli ve SIS G yiiriitiilmesine iligkin saglanmugtir.
personele kurallar yazili hale
duyurmalidir. getirilecek biitiin
personele duyurulmasi
saglanacaktir.
L Universitemizde 1-Eylem Plan
Her diizeydeki Um,remt?mlfde? personele piptilenjfaaliverlen Personel Kismen
dneticiler verilen vertien gorevierin kapsaminda islem erformans tamamlanmis Personel yetkinlikler sozliigii ile personel ve birim
Y . yoneticiler tarafindan stire¢lerinin - ' s P
KOS gérevlerm_ o — belirglenmesi ve Tiim IKIVK degerlendirme olup, ¢alismalar || gorev tammlar: formlar olusturulmus olup ¢alismalar
2.7 S%T]L;;lf(nu I degerlendirmesini yapacak e izlemeye yonelik Birimler SGDB ;?rgeuceri e devam_ devam etmektedir.
Y - mekanizmalar olusturulma yontem ve y % Tt etmektedir.
mekanizmalar Iismalan d el yetenek listesi
olusturmalidir gatismalari devam it : 3-Yetkinlikler
: etmektedir. gelistirilmesi e
saglanacaktir. sozIlugi
K3OS Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar
y6netimi ve personel
performansinin
Universitemizde Insan Olgiilmesine yonelik 1-Calisma Grub
Insan kaynaklari Kaynaklar1 Yonetimi olarak sorumlu birim Iisteiil$ma rubu
6netimi, idarenin Idaremizin stratejik planinda Ifoorfilnasyqngnda o Calismalar
Y UsL oneriler gelistirmek, bu 2-Oneri Raporu ..
amag ve da belirlenen amag ve £ 1SUrMes, b z devam Cagdas anlamda, Universitemizin amag ve hedeflerine
O hedeflerinin hedeflerine ulagmaya 311 konuda diger birimlerin £ Tim SHEEPEN tmektedi uygun insan kaynaklari yonetimi ¢aligmalari
3.1 .. e ymay o goriistinii dikkate Sekreterlik Birimler Personel Elpe e v 4 Y Gals
gergeklesmesini yonelik ¢aligiimalar almak ve eylem planm £ yapilacaktir.
glamaya yonelik tiriitiilmekte ve bu konuda PR e e pertormans
STk Y] L : da igeren 6neri raporu Degerlendirme
olmalidir. gerekli olan hassasiyet T e o

gosterilmektedir.

sorumlu birim
tarafindan ¢aligma
grubu olusturulmasi

saglanacaktir.
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Kurum igerisinde
birimlerimizin de
gorisleri alinarak en 1-Personel Daire Baskanligi tarafindan 12.02.2021
¢ok ihtiya¢ duyulan tarihli ve 5916 sayil1 yazi ile PBS iizerinden tiim
Idarenin yonetici alanlarda Kurum igi- personelin egitim talepleri toplanarak 2021 y1li egitim
ve personeli Universitemiz yonetici ve Kurum dis1 egitimler . planlamasi yapilmistir. Yapilan planlama neticesinde
.. Bn e T . : 1-Yonerge . .
gorevlerini etkin ve | personeline yonelik egitim diizenlenmesi ve bu 2021 yilinda yapilan egitimler Personel Daire
A . o . - PDB- Genel 2-Calisma Grubu W -
KOS | etkili bir sekilde ihtiyacinin tespiti PDB 321 baglamda Isparta Hukuk Sekreterlik | listesi Stirekli Baskaligimizin
3.2 yiriitebilecek bilgi, | tarafindan periyodik olarak - Uygulamali Bilimler . _ Tekrarlanacaktir. | (https://persdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-
d g : . Pl Miisavirligi SGDB 3-Egitim .
eneyim ve belirlenmekte ve gerekli Universitesi Hizmet Programlart 11404s.html) adresinde yaymnlanmaktadir.
yetenege sahip egitimler diizenlenmektedir. I¢i Egitim Uygulama S 2-Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklari Ofisinin egitim
olmalidir. Esaslar1 Yonergesi’’ kapisi lizerinden Universitemiz personeli tarafindan
hazirlamak iizere ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimler verilmeye
¢alisma gruplarinin baglanmistir.
olusturulmasi
saglanacaktir.
1-Personel Daire Bagkanlig tarafindan 12.02.2021
Universitemiz PDB Gerekli goriilen tarihli ve 591-6Asay111 yazi -1le PBS tizerinden tiim y
tarafindan insan mesleki yeterlik personelin egitim talepleri toplanarak 2021 y1li egitim
kaynagimizin ve ihtiyag alanlarmin planlamas1 yapilmustir. Yapilan planlama neticesinde
Mesleki yeterlilige || duyulan alanlarimizin belirlenmesine Téim 2021 yilinda yapilan egitimler Personel Daire
6nem verilmeli ve belirlenmesi islemi miteakip egitimler o - S Baskaligimizin
KOS Il 5 er stirev iginien’ | serpeldestirilmistir. Mesleki | 331 | dizenlenmektedir. Ceel | BIEr e R Stirekli (https:/Ipersdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-
33 e . - A Sekreterlik Genel egitimler Tekrarlanacaktir. .
uygun personel yeterlilik igin gerekli olan Personelin mesleki Sekreterlik 11404s.html) adresinde yayinlanmaktadr.
segilmelidir. egitim faaliyetleri ilgili yeterliligi birim 2-Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisinin egitim
personele verilerek yoneticileri tarafindan kapist iizerinden Universitemiz personeli tarafindan
ye}kmhklerlnln artirilmast 'ZIS“nmeSI ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimler verilmeye
saglanmaktadir. saglanacaktir. bl
aglanmistir.
Akademik ve idari
personelin ise alinmalari Personelin ilerlemesi
mevcut mevzuat hitkiimleri ve yiikselmesine
Personelin ise dogrultusunda yonelik ilgili siav ve
0 yapilmaktadir. Personelin atamalarda kurulan
A Aie ilerleme ve gérevde komisyonlarim liyakat
orevi i L . -Y6 Bu yonde galigmalar istenilen olgunluk seviyesine
goreYlnde ller.leme yiikselmeleri, 657 sayili ilkesini ve bireysel TR iy Calismalar by s R
ve yiikselmesinde genelge tasinamamaktadir. Akademik ve idari personelin ise
A - Devlet Memurlari Kanunu performansi PDB . devam g 8 s
KOS | liyakat ilkesine Toili Yo likler il 341 5 retilmes | Hukuk Tim 2. Performans . alimmalar1 mevcut mevzuat hitkiimleri dogrultusunda
34 arltioal 6 ve ilgili Y netmelikler ile 4. gozetilmesi, persone ukuk Birimler Kriterlerinin etmektedir. apilmaktadir
’ : Yiiksekogretim Ust i¢in gerekli olan Miisavirligi . - YD .
bireysel . bi | verf belirlenmesi
e Kuruluglart qe ireysel performans
per Yiiksekogretim Kurumlart kriterlerinin
oniinde - . -
Personeli Gorevde belirlenmesine
bulundurulmalidir. " .
Yiikselme ve Unvan yonelik yonerge
Degisikligi Yonetmeligi hazirlanmast
hiikiimleri ¢ercevesinde saglanacaktir.
yapilmaktadir.
Her gorev igin Yonetici ve personelimize Hizmet ici eitim 1. Hizmet igi Siirekli
KOS | gerekli egitim yonelik her alanda egitim 1161 egiur PDB Tim egitim yonerge 1-Hizmet i¢i egitim yonergesine ihtiya¢ duyulmadig:
22 o .. 3.5.1 || gereksinimlerini . . Tekrarlanacaktir. L S e .
315 ihtiyact ihtiyac1 duyulmakta ve siireg belirlevecek Birimler ve/veya genelgesi bu eylemin giincellenmesi diisiiniilmektedir.
belirlenmeli, bu icerisinde PDB tarafindan Y 2. Egitim planlar
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ihtiyact giderecek
egitim faaliyetleri

egitim diizenlenmekte olup
bu egitimlerin ihtiyag

mekanizmalarin
saptanmasi

2-Universitemizde hizmet igi egitim vermek iizere
ayrica uzman istthdam edilmemektedir. Alaninda

h?r Yll plaqlanarak duyulan konularda daha sik yetkin oldugu degerlendirilen idari ve akademik
yurutu.lfr'leh ve ve prograxpl.l halQe personel egitim faaliyetlerinde gérevlendirilmektedir.
gerektiginde gerceklestirilmesi Bu eyleminde giincellenmesi diisiiniilmektedir.
giincellenmelidir. gerekmektedir.
3-Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 12.02.2021
tarihli ve 5916 sayili yaz1 ile PBS {izerinden tiim
personelin egitim talepleri toplanarak 2021 y1li egitim
planlamas yapilmustir. Yapilan planlama neticesinde
352 Hizmet i¢i egitim PDB _T_um et ik 2021 yllvlnda yapilan egitimler Personel Daire
planlarmin yapilmasi Birimler Bagkaligimizin
(https://persdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-
11404s.html) adresinde yaylanmaktadir.
4-Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar Ofisinin egitim
kapist iizerinden Universitemiz personeli tarafindan
ihtiyag duyulan hizmet igi egitimler verilmeye
baslanmustir..
Performans
Personelin degerlendirme
yeterliligi ve Yapilan her is i¢in i akig kriterleri dahilinde
performansi bagl stiregleri ve gorev her personelin kendi
oldugu yoneticisi daglh_m.larl dikkate alinarak yoneticisi tarafindan IKIYK PECTAiES Stk Bu yonde galigmalar istenilen olgunluk seviyesine
KOS | tarafindan en az yonetici tarafindan performans .. < . taginamamaktadir.
; g 3.6.1 - o g Tim PDB Degerlendirme Devam
3.6 yilda bir kez Personelin performansini degerlendirilmesine Birimler Kriterleri B
degerlendirilmeli degerlendirebilmek igin tabi tutulmasi ve '
ve degerlendirme gerekli kriterlerin personel ile gerekli
sonuglari personel olusturulmustur. gorigmelerin
ile goriistilmelidir. yapilmast
saglanacaktir.
Performans ) o
degerlendirmesine || Personelin verimliligini ve
gore performanst basarisini lgmek ve .
tersiz bul Yiiksek performans Personelin Bu yonde calismalar istenilen olgunluk seviyesin
YRS LU T . P . motivasyonunu PDB . 1-Yo6netmelik, Caligmalar 1 yonae calsmalatisientel O SNl SeViyesine
KOS | personelin gosteren personeli - Tim . taginamamaktadir.
o . 3.7.1 | artiric1 diizenleme Hukuk o yOnerge ve/veya Devam
3.7 | performansini mevzuat hitkiimleri T~ Miisavirligi Birimler genelge Etmektedir
ge“sti'fmeye kapsaminda motive edici Za?lanacaktlr )
yonelik 8nlemler calismalar yapilmasi & ’
alinmal, yiiksek saglanacakiir.

performans
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gosteren personel
i¢in odiillendirme

Sosyal ve mali
imkanlardan esit

mekanizmalari ) K sekild
gelistirilmelidir. yararianacax sekiice ) 1-Yénetmelik,
372 personel performans Genel Tim Sneree ve/veva
o gelistirme Sekreterlik Birimler ygnZI g: evey
sistemlerinin genelg
gelistirilmesi
saglanacaktir.
Personel istihdami,
yer degistirme, tist KOS 3.6 ve KOS
gorevlere atanma, ; s g
i, e !r}sal? kaynaklart yonetlml_ne 3.7'de dngoriilen
di“erlén dirmesi iligkin mevzuat hiikiimleri eylemde Oneri ve ebriisler
dos L dogrultunda yazili olarak gergeklestirilecek - gorusier, Calismalar Bu yonde galigmalar istenilen olgunluk seviyesine
KOS pzluk Inptdt 21 belirleme ¢aligmalar1 devam ¢alismalarda dikkate Lok Tiim P Devam taginamamaktadir
insan kaynaklari 381 . Yonetim o performans . g ’
3.8 Snetimine iliskin etmekte olup personele almarak eksik olan PDB Birimler deserlendirme Etmektedir.
gnemli hususlzr gerekli bilgilendirmeler hususlarda gerekli kri%erleri
Sl Gl periyodik olarak olan diizenlemelerin
o g bl yapilacaktir. yapilmast
ve personele saglanacaktir.
duyurulmalidir.
K4OS Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar acikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdar.
1-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Imza
Yetkileri Yonergesi olusturulmus ve personele
a o duyurulmustur.
I?. A9 q a8 [§p§na Uygul el B111'm1('3r Kurum genelinde tiim 2-Akademik Birimlerim (Fakiilte Enstitii, Myo) gorev
cieglenindg ol iz | | inemiivest i Vst o birimlerimizde is aki il Tim tanimlari ve is akis semalar1 gorevlendirilen komisyon
KOS | ve onay mercileri Yonergesi olusturulmus ve 411 .. .. § aKis Miisavirligi o 1. Yonerge $ KIS § & Y
; . : A stireclerinin . Birimler : . . Tamamland1 tarafindan gerekli inceleme ve ¢aligmalar yapildiktan
4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmustur. Is Tim 2. Is akug stiregleri . . . o
personele RS o e olusturulmasi Birimler SGDB sonra b1r1mler1.nfie ortak ¢aligmasi neticesinde belirli
saglanacaktir. bir format dahilinde yapilmis olup, giincellemeler
duyurulmalidir. baglanmustir. .
komisyon tarafindan yapilmaktadir.
3-Daire Bagkanliklarimiz ve diger birimler gorev
tanimlari ve is akig semalarini olusturmuslardir.
Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan
bs:'giggpnszasm Yetki devri Kanun, Yetki devirlerinin
gevqre AR Vel il Yonetmelik ve Yonerge agikga sinirlari Genel Caligmalar Bu yonde galigmalar istenilen olgunluk seviyesine
KOS simrlanm y hiikiimlerine uygun olarak 421 belirlenerek yapilmasi Sekreterlik Tiim Véneroe Devam taginamamaktadir.
42 orev yetki ve sorumluluklar - ve her durumda Birimler g Etmektedir.
g y

gosterecek sekilde
yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.

acik bir sekilde belirlenerek
yapilmaktadr.

ilgililere duyurulmasi
saglanacaktir.
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Yetki devri Kanun,

Yetki devri
yapilirken, devredilen
yetkinin 6nemi ile

Yetki devri, - . . yetki devri - Bu yonde ¢alismalar istenilen olgunluk seviyesine
; A Yonetmelik ve Yonerge . .. Birim . . Calismalar
KOS | devredilen yetkinin e X yapilabilecek ve Tim ... . [ Yonerge Yetki taginamamaktadir.
~ . hiikiimlerine uygun olarak 431 . yoneticileri ) Devam
4.3 onemi ile uyumlu . SR yapilamayacak Birimler devri yazisi ktedi
olmalidir ve quevler ayriligr Ilkesi yetkiler gozetilerek SGDB Etmektedir.
. gozetilerek yapilmaktadir. . .
usuliine uygun yetki
devrinin yapilmast
saglanacaktir.
Yetki devri
yapilirken, devredilen
Yetki devredilen Yetki devri Kanun yetkinin 6nemi ile
personel gérevin - . L yetki devri yapilacak . Bu yonde ¢aligmalar istenilen olgunluk seviyesine
R Yonetmelik ve Yonerge : . .. N . Caligmalar
KOS || gerektirdigi bilgi, s . personel kriterleri Tim Yonerge Yetki taginamamaktadir.
4.4 deneyim ve hukuml.erme OB @it A AL birlikte Birimler Sl devri yazisi Devam.
’ - . ve yetki sorumluluk dengesi _ . . Etmektedir.
yetenege sahip P degerlendirilmeli ve
gozetilerek yapilmaktadir. . .
olmalidir. usuliine uygun yetki
devrinin yapilmasi
saglanmaktadir.
Yetki devri yapilan
Yetki devredilen personel belirli
personel, yetkinin Yetki devri 5018 Sayili periyotlarda ve
kullanimina iligkin | Kanun ve ilgili diger gerektigi her durumda Bu vénde calismalar istenilen oleunluk seviyesine
KOS olarak belli mevzuat hiikiimlerine uygun yetki devredene sozlii Tiim Caligmalar " Y ¢ akts i g Y
45 donemlerde yetki olarak yapilmaktadir. Bilgi 45.1 | yadayazli (Tercihen Birilinler SGDB Rapor Devam ayinamamaktadir.
' devredene bilgi akis saglanmaya yonelik Yazil) rapor vermeli Etmektedir.

vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

sistem olusturulmaya
galigilmaktadir.

ve yetki verende yetki
devri yaptig1
hususlari takip etmeli
ve bilgi almalidir.
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UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

2-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
: Birim :
Kamu I¢ Kontrol Eylem P Isbirligi .
SIEnGENT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod S le R veya Yapilacak Cikti-Sonu¢ Bltlr_m_e Ac¢ilama
Kod No veya Eylemler Calisma - Tarihi
Sarti No Birim
Grubu
Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmal, faaliyetlerin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini . .
olusturmak, stratejik i/hsyon ve v1zyon1:c1_r|2
amaglar ve olgiilebilir || - CERpE, SR -
Universitemiz 2021- ama¢ ve hedeflerin IKIYK Misyon ve vizyonlar: kapsayan, stratejik amag ve
hedefler  saptamak, . e .. . R y
2025 yillarni belirlendigi 2021- Ust Tim - hedeflerin belirlendigi 2021- 2025 yillarini kapsayan
RDS 5.1 | performanslarini k ik 511 O iriml Stratejik Plan Tamamlandi trateik Dl Lismal : | |
ek, ek e apsayan strateji 2025 y111argu Yonetici Birimler stratejicplan cahsmalan tamamlanmis; olup
degerleil dirmek plan hazirlanmistir. kapsayan  stratejik SGDB uygulama dénemindedir.
plan calismalari
arflac1yla katlhrr}pl tamamlanmustir.
yontemlerle stratejik
plan hazirlamaldir.
Universitemiz  yillik
. ama¢ ve hedefleri
Idareler, dogrultusunda
yiirtitecekleri yiriitiilecek
program, faaliyet ve | faaliyetlerin  kaynak Ilgili yil performans
projeleri ile bunlarin | ihtiyacinin, genel programinin Universitemiz 2021 S
gl Bl A . 3 N niversitemiz ve Yyiullari errormans
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, leglIerln, pe_rformans 591 hazirlanarak ~ Ocak SGDB Tim Performans Yilda Bir Kez Programi  hazwlanarask  Web  sayfasinda
performans hedef ve | gostergelerinin  yer ayinda  kamuoyuna Birimler Programi hazirlanacaktir. eyl
gostergelerini igeren | aldigi performans duyurulmasi
performans programi | programi saglanmustir.
hazirlamalhidir. hazirlanmakta ve
Ocak ay1 igerisinde
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Kurum biitgemiz
. T hazirlanirken stratejik
; o . . || Universitemiz Biitgesi .
Idareler, biitgelerini il | plandaki amag¢ ve
stratejik planlarina ve strateji plan - ve hedefler ile Universitemiz Biitcesi her yil stratejik plan ve
performans Tiim Kurum Biitcesi Yilda Bir Kez ¢ ¥ e p
ROEES || [ rogramma  uygun 80 || [PERIIES =iz Birimler (Mali Yil) hazirlanacaktir performans [P L olarak
programlarina uygun glarga K Ve programindaki " || hazirlanmaktadir.
olarak hazirlamaldir. performans hedef ve
hazirlanmaktadir. ~ ..
gostergelerinin
dikkate alinmaktadir.
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Universitemizde 5018

Sayili Kanun Yoneticiler basta

hiikiimlerine gore olmak tizere kurum
fYO:l'etlfllle_r > ilaili ger fOIimanS EsaSh. ;ge?SlI}[(lie 'yaplllfllr.l Universitemizde 5018 Sayil1 Kanun hiikiimlerine

BELYRLETI D10 yreelemejsisteming BELALETIN 01D gore Performans Esasli Biitgeleme sistemine
mevzuat, stratejik uyuln'.la.kta‘.im mevzuat, 'diirenm 5 o . uyulmaktadir. yoneticilerin faaliyetlerin stratejik
plan ve performans yoneticilerin yillik stratejik plani Tiim Bilgilendirme plan ve performans programiyla belirlenen amag ve

RDS 5.4 | programiyla faaliyetlerin stratejik 54.1 | veilgili yihn BB SGDB Toplantilar ve Yilda Bir Kez | hedeflere uygunlugu birim ve idare faaliyet
belirlenen amag ve plan ve performans performans programi Denetim raporlaryla izlenmektedir. .
hedeflere programiyla kapsaminda Ayrica h_e_r yil perfo'nnans gosterge gerceklesmeleri
, ; . ve stratejik plan degerlendirme toplantilart
uygunlugunu belirlenen amag ve belirlenen amag, R
saglamalidir. hedeflere uygunlugu hedef ve gostergelere ’

birim ve idare faaliyet uygun yiirtitiilmesi

raporlariyla saglanacaktir.

izlenmektedir.

Birim yo6neticilerinin
gorev alanlariyla

Yoneticiler Stratejik lsligﬂi [.J.]I?;Trsm 4 idarenin amag ve hedefleri stratejik planda yer
Yoneticiler, gorev Planin amag ve dura ?L:Ian :rilan 3e almakta olup tiim birimlerimizin bu amag ve
alanlar1 gergevesinde | hedefleri hec}ir(lelflere u uﬁ Calismalar h?deﬂere uygun olarak faaliyet gostermelerine
idarenin hedeflerine | dogrultusunda 6zel . Y9 . T 5 vk dinltsiler yaplimye dvai ;

FESES || Gl et bestaiter bt e 551 §ek_1lde hedefler Tum SGDB 1.Bilgilendirme Devam_ edilmektedir. Bu anlamda tiim birimlerimizin kendi
' belirlemeli ilqili hedefleri = belirleyerek, Birimler toplantilar Etmektedir. misyon ve vizyonlarim belirlemelerine y6nelik
elir em? 1ve 1igili het .e erl bilgilendirme ¢alismalar yapilmistir. Ayrica Strateji gelistirme

personeline personeliyle paylasma . Daire Bagkanligi tarafindan 2022 yili basinda
toplantilari ile ve .

duyurmalidir. ¢aligmalar1 devam i s Stratejik Planinda duyurulan amag ve hedeflere

etmektedir. iliskin degerlendirme toplantisi diizenlenmistir.

personele
duyurulmast
saglanmaktadir.

U.n.l VRO Idarenin ve birim .
idarenin ve birimlerinin hedefleri hedeflerinin Stratejik planda . ; )

< e spesifik, 6lgiilebilir, TR ve performans ] IC}arenm amag ve hedefle'}r'l kalkinma planlar1 da
birimlerinin STNRETS dlciilebilir, Caligmalar dikkate alinarak ulagilabilir diizeyde olmasina 6zen

] i ulagilabilir, ilgili ve e .. programinda P AP S s S
hedefleri, spesifik, o . ulagilabilir, Tim : Devam gosterilmistir. Birimlerimizin kendi misyon ve
RDS5.6 | ., .. . suireli olacak sekilde 5.6.1 AA SGDB belirlenen . ) e
olgiilebilir, N amaglarina uygun ve Birimler Sloiilebilir ve Etmektedir. vizyonlarinin ulasilabilir ve 6lgiilebilir olmasi
ulasilabilir, ilgili ve belin{lmip olup belili siireli olarak ulz labilir husugl{pda gefekll‘bllgllen('ilrme yapilmis olup
siireli olmalidur. . § Olup belirlenmesi 5 azami 6zen gosterilmektedir.
periyotlarla g6zden - hedefler
2. . saglanmustir.

gecirilmektedir.

RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli
ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

5018 sayili Kamu Universitemiz Universitemiz Hassas Gorevler Kilavuzu, Hassas
idareler. h | Mali Yonetimi "Hassas Gorevler Gorevler Tespit Formu, Hassas Gorevler Envanteri,
Si;?mfﬁ,biir zll(ilde Kanunu, 1@ Kenizsll . Risk Calismalar Il;lassasb Qpr(;v{er L1§tesn taslaklaml ha;f(lrlann;ﬁ olup,

3 . ve On Mali Kontrole hazirlanarak Tim IKIYK - . Devam ufiin birimlerime duyurusu yapilarak gerekli
RDS 6.1 || amag ve hedeflerine liskin Usul 6.1.1 iiriirliize k Biriml SGDB Degerlendirme Etmektedi ¢aligmalarin yapilmasi saglanmistir. Ancak
yonelik riskleri gam UBIINGE yurur'}lge. DIEE] = LeT Raporu ERERTE stireglere iligkin riskler tespit edilememis olup, tim
belirlemelidir. Esaslar, Kamu I¢ strateuk (.Idare. ) birimlerimizde risklerin tespit edilmesi, ortadan
Kontrol Standartlart diizeyi) risklerinin kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve kontrol
Tebligi kapsaminda belirlenmesi- Birim mekanizmalari gelistirilmesi siire ve risklerin




A

ISPARTA

UYGULAMAL

ONIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

yayimlanan Kamu I¢
Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi
ve Universitemiz I¢
Kontrol Eylem Plani
dikkate alinarak amag
ve hedeflerimize
yonelik riskleri
belirlemek i¢in hassas
gorevler kilavuzu
hazirlanarak bu
dogrultuda islem
yapilacaktir.

diizeyinde
hedeflerinin
degerlendirilip
karsilagilabilecek
risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi
saglanacaktir.

izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi
ile ilgili galismalar devam etmektedir.

Risklerin

Hassas gorevler
kilavuzu heniiz
olusturulmadig igin
riskler

Birim diizeyinde
hedeflerin ve
risklerin
belirlenmesi, Kurum
diizeyinde belirlenen

Universitemiz Hassas Gorevler Kilavuzu, Hassas
Gorevler Tespit Formu, Hassas Gorevler Envanteri,
Hassas Gorevler Listesi taslaklari hazirlanmis olup,
biitiin birimlerime duyurusu yapilarak gerekli

< belirlenememis - . - Caligmalar alismalarin yapilmasi saglanmustir. Ancak
kl lasil T hedeflerin - . Degerl ; W R, I e
RDS 6.2 gerge hfsmelotaks'll 121 dolayisiyla risklerin 6.2.1 deﬂje le dirilerek IKIYK Tiim S el Devam siireglere iliskin riskler tespit edilememis olup, tiim
o || Ve s GiEi Kl lasiliz L GemEnElERE SGDB Biriml Moy Etmektedi birimlerimizde risklerin tespit edilmesi, ortadan
gerceklesme olasiligi irimler mektedir.
ylld@} Sl blr'k?z ve muhtemel etkileri k_aryla_slla bilinecek Risk Analizi kaldirilmasina yonelik uygun strateji ve kontrol
analiz edilmelidir. heniiz analiz risklerin ve mekanizmalari gelistirilmesi siireg ve risklerin
il i<tir. Risk muhtemel etkilerinin izlenmesi, karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi
o II,IITm,1$tIr' = risk analizleri ile ile ilgili galigmalar devam etmektedir.
azalicearll(tlr belirlenmesi
yap ) saglanacaktir.
Risklere kars1 I 8159 e .
Risklere karst ELTEGR l Cl rim E{ellrilﬁlceakel?enklegnlleerr{n
almacak 6nl§:mler Lelisome T gt lanlar):m e; a{:ak IKIYK Gl Ly Risklerin belirl ine yonelik cal b
" planlar riskler ve p yap . 1-Calisma Grubu Devam ISCIeTn bEMENMEsine yonel gausma guou
RDS 6.3 | belirlenerek eylem er 6.3.1 | bir ¢aligma grubunun Tim SGDB . olusturulmus olup, 2022 yili igerisinde risk eylem
muhtemel etkileri . o 2-Eylem Plan1 Etmektedir. lant ol lacaki
planlar e D — olusturularak gerekli Birimler plant olusturulacaktir.
olusturulmalidir. olusturulmaya onlemlerin tespit
: . edilmesi
baglanacaktir.

saglanacaktir.
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3-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Standart Kamu i Kontrol =l Ongoriilen Eylem BVI(:)I/? Isbirligi Bitirme
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod veya Eylemler Calisma Yap_nlgcak Cikti-Sonug T Acilama
Sarti No Birim
Grubu
Uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun Harcama birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalar
kontrol strateji ve Her bir faalivet ve baglatilmus, is siireglerini tamamlayan birimlerimizin
yontemleri (diizenli ellter [ t?’lol i web sitelerinde yayimlanmis ancak heniiz siireglere
gbzden gecirme, ) . . . . . iligkin riskler tespit edilememistir. Baz1 birimlerimiz
= ve izlemek igin uygun Faaliyetleri ve risklerin o
ornekleme yoluyla = s . tarafindan ¢aligma ekipleri olusturulmustur ve bu
kontrol strateji ve uygun kontrol strateji . Ao Caligmalar M
kontrol, kargilagtirma, - S . . - . Risk analizleri kapsamda ¢aligmalara baglanilmistir. Tiim
yontemlerinin ve yontemiyle IKIYK Tim Devam P PR . B .
KFS7.1 || onaylama, raporlama, " 5 711 . . AR Raporlama " birimlerimizde ise risklerin tespit edilmesi, ortadan
K : belirlenmesi izlenmesi ve yazili ya SGDB Birimler Etmektedir. o -
oordinasyon, o Anket kaldirilmasina yo6nelik uygun strateji ve kontrol
= 8 uygulanmasi ve da sozli raporlanmast . o - . .
dogrulama, analiz tespitine vénelik saslanacakiir mekanizmalar1 gelistirilmesi siireg ve risklerin
etme, yetkilendirme, dﬁfenlem}; alismast g ’ izlenmesi, karsilastiriimasi, analizi ve raporlanmasi
gozetim, inceleme, el t?r $ ile ilgili calismalar devam etmektedir.
izleme v.b.) :
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
5018 sayih Kanun, {¢
Kontrol ve On Mali
Kontrole Tliskin Usul
ve Esaslar, Muhasebe
Yetkililerinin Caligma
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
I¢ Denetgilerin Calisma . L
- Usul ve Esaslar Her blf faal{yet A e o .
Kontroller, gerekli Hakkinda Y 8netmelik islem Oncesi ve sonrast Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
hallerde, iglem 6ncesi Isparta Uveulamals ? gerekli olan siireg ) Bagkanlig tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda
kontrol, siire¢ kontrolii pe yeu o kontrolleri yapilmali Tim IKIYK . islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem
KFS 7.2 . Bilimler Universitesi 721 - L Raporlama Stirekli .
ve islem sonrasi On Mali Kontrol ve gerekli durumlarda Birimler SGDB sonrasi kontroller yapilmakta, gerekli
kontrolleri de Islemleri Yonergesi ve yazili ya da sozlii rapor diizeltmeler ve eksiklikler dikkate alinip
kapsamalidir. ilsgili e mevzgu atlara diizenlenmesi raporlanmaktadir.
e —— saglanacaktir.
kontrol, siire¢ kontrolii
ve islem sonrasi
kontroller yapilmakta,
gerekli diizeltmeler ve
eksiklikler dikkate
alinip
raporlanmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, Universitemizdeki tiim Taginir ve taginmaz SGDB Tiim Taginir islem Universitemize ait taginir ve tasinmaz varliklara
KFS 7.3 varliklarin donemsel varliklar Taginir Mal 731 mallarin sorumlu kisi YiTDB Birimler figleri Taginmaz Stirekli ait BKMYBS ve TKYS sistemleri kullanilarak
kontroliinii ve Yonetmeligi hiikiimleri (Tasinir Kayit Yetkilisi kayit belgeleri raporlamalar olusturularak kontrolii
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giivenliginin
saglanmasini
kapsamalidir

geregince kayit altina
alinmakta ve donemsel
kontrolleri sistematik
olarak izlenmektedir.
Tagimmazlarin kayitlart
da Kamu Idarelerine
Ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri
Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri uyarinca
YITDB tarafindan
ylritilmekte, verileri
SGDB Muhasebe,
Kesin hesap, raporlama
birimine gonderilerek
muhasebe kayitlarina
alinmasi
saglanmaktadir.

ve Tasinir Kontrol
Yetkilisi) ve birimler
tarafindan kayit ve
muhafazalart
saglanmali ve
mevzuattaki siireler
dahilinde SGDB'ye
muhasebe kayitlarina
alinmak tizere
bildirimi
saglanmaktadir.

(Program ¢iktist,
MIF)

saglanmaktadir. Birimlerimiz tarafindan ti¢ aylik
donemsel islemler ve yil sonlarinda alinan sayim,
dokiim ve benzeri raporlar ile giincel olarak
izlenmektedir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen fayday1
agmamalidir.

Kontrol yontemleri
5018 sayili Kanun, ¢
Kontrol ve On Mali
Kontrole Tliskin Usul
ve Esaslar, On Mali
Kontrol Islemleri
Yonergesi, Muhasebe
Yetkililerinin Caligma
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi
On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesinde
belirlenen usullere gore
yapilmakta olup heniiz
fayda maliyet analizi
yapilmanustir.

[lgili mevzuatlarda
belirlenen
yontemlerden,
maliyetinin kurum igin
yiiksek olacagi
distiniilenler i¢in
fayda maliyet
analizinin yapilmasi ve
stirecin analize gore
yonetilmesi
saglanacaktir.

Tim
Birimler

IKIYK
SGDB

Fayda-maliyet
analizleri

Stirekli

Universitemizde belirlenen kontrol yonteminin
etkin, verimli ve ekonomik olmasina yonelik
dikkat edilmekte olup, bu kapsamda ¢aligmalara
devam edilmektedir.
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Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili

KFS 8 S
personelin erisimine sunmalidir.
Mevzuat hiikiimleri
: . .. Universitemizde mali QOgmthSUHQa > . P o . . . e
Idareler, faaliyetleri ile g Universitemiz On Mali Universitemiz mali karar ve islemlerine yonelik
mali karar ve islemleri et e 3 Kontrol Islemleri . gerekli olan yonergeler ve kilavuzlar hazirlanmig
hakkinda mevzuat . . SGDB Tim Yonerge ve Is akis . .o .. L .
KFS 8.1 | hakkinda yazili P . 8.1.1 Yonergesi .. RA .. : Stirekli olup, diger mali iglemlere yonelik gerekli
. hiikiimleri . Hukuk Miis. Birimler stiregleri L . .
prosediirler dogrultusunda hazirlanmugtir. Mali bilgilendirmeler yazisma ile yapilmaktadur.
belirlemelidir. S . . karar ve islemler igin
gergeklestirilmektedir. .
is akig semalart
olusturulmaktadir.
Universitemizde
Pros"edl'irler ve ilgili pros.F:dﬁrler ve ilgili Prosﬂedﬁrler, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, degisen
dokuman_lar, faaliyet dokpmanl%_lr, ) dokuman_lar ve mevzuat hikkiimlerine gore giincellenmis,
veya mali karar ve faaliyetlerin ve mali mevzuat ile ilgili K . .
. . . . . . apsaml1, anlasilir bir sekilde mevzuata uygun
islemin baslamasi, karar ve islemlerin giincellemeler her Tiim 1-Yazigmalar W
KFS 8.2 821 o A SGDB . Siirekli olarak hazirlanarak web sayfasinda
uygulanmasi ve baglamasi, uygulanmasi birimin web sayfasinda Birimler 2- Prosediirler 1 K |
sonuglandirilmasi ve sonuglandirilmasi yer alarak personelin yaylnanmat 1 Ve ayrica yazilt ortamda da
asamalarin agamalarimi kapsayacak erigebilmesi birimlere gonderilmektedir.
kapsamalidir. sekilde uygulanmakta saglanacaktir.
ve raporlanmaktadir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, degisen Uygulanan prosediirler
mevzuat hiikiimlerine ve hazirlanan . o -
Prosediirler ve ilgili gore glincellenmis, dokiimanlarin degisen Prosediirler ve 11g11‘1 dokiimanlar, deng?“
dokiimanlar, giincel, kapsaml1, anlasilir bir mevzuat hitkiimlerine o 1-Giincel ve mevzuat hiikiimlerine gore glincellenmis,
kapsamli, mevzuata sekilde mevzuata gore giincellenmesi, Tiim IKIYK ulagilabilir kapsamli, anlagilir bir sekilde mevzuata uygun
KFS 8.3 | uygun ve ilgili uygun olarak 831 degisikliklerin takip Efiirler BIDB prosediirler Siirekli olarak hazirlanarak web sayfasinda
personel tarafindan hazirlanarak web edilmesi ve personel SGDB 2-Web ortaminda yaymlanmakta ve ayrica yazili ortamda da
anlagilabilir ve sayfasinda tarafindan ihtiyag yayinlama birimlere gonderilmektedir.
ulasilabilir olmalidir. yayinlanmakta ve duyuldugunda gerekli
ayrica yazili ortamda aciklamanin yapilmasi
da birimlere saglanacaktir.
gonderilmektedir.
KFES9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmahdir.
Universitemizde
faaliyetler mevzuat
hiikiimlerinde de
Her faaliyet veya mali | belirtildigi sekilde Faaliyetlerde mevzuat
karar ve islemin gorevler ayriligr ilkesi hiikiimleri de dikkate
onaylanmasi, gozetilerek alinarak gorevler Genel L .
uygulanmast yiiriitiilmektedir. En ayrilig1 ilkesinin tim Tim Sekreterlik . . Unlversne_mlzde faal_l y}etl;r}mev_zuat
KFS 9.1 kyg . : % . . 9.11 . . Gorevlendirmeler Stirekli hiikiimlerinde de belirtildigi sekilde gorevler
aydedilmesi ve onemli faaliyetlerden kurum genelinde Birimler SGDB O e .
P . . . ayrihig ilkesi gozetilerek yiiriitiilmektedir.
kontrolii gorevleri olan Satin alma, gozetilmesi ve PDB

farkl kisilere
verilmelidir.

muhasebe islemleri,
ihale siireci ve On mali
kontrol siireglerinde
gorevler ayrilig
ilkesine uyulmaktadir.

uygulanmaya devam
edilmesi saglanacaktir.
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Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle

PDB ve Birim
yoneticileri gorevler

Yoneticiler personel
yetersizlikleri
kapsaminda olusacak

gorevler ayrilig ayngi ilkelerinin nsrelltfilg;rfel:rllgr?ni Xr?allrilzrre:‘?imk Stireg ve is akislar ile ilgili dokiimanlar bulunan
ilkesinin tam olarak uyumu noktasinda tam §Ima e T ———— Tiim birimlerimizde bu kapsamda yoneticiler
KFS 9.2 uygulanamadigt bilgi sahibi olup, 9.21 v ); K edriildia Blilrimler PDB 2-Risk Stirekli tarafindan yapilan is ve islemlerin gerekli
idarelerin yoneticileri gorevlendirme t;kﬁ‘i:rge rglglzle rl\igu deserlendirme kontrolleri yapilmaktadir.
risklerin farkinda islemlerini ilgili ilkeler Snlemlere iliskin forgm lart
olmali ve gerekli kapsaminda birimleri baz?n da risk
6nlemleri almalidir. gergeklestirmektedir. reitAle s
saglanacaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir
Yapilan is ve islemler
yoneticiler tarafindan T e et At
Yonetlslleri L mfevzuattakl 5 hazirlanmasinin 1-Sistematik L . . .
prosediirlerin etkili ve diizenlemeler dikkate tamamlanmasi ve Kontroller Universitemiz birimlerinde gorev tanimlar1 ve is
KES 10.1 stirekli bir sekilde almarak kontrol 1011 Sneticiler tarafindan Tim SGDB 2-izleme ve Vilda 1 Kez akis stirecleri hazirlanmis olup, yoneticiler bu
’ uygulanmasi i¢in edilmektedir. Is akig o Kontrollerin e - Birimler Deserlendirme stireglere ve ilgili dokiiman ve prosediirlere gore
gerekli kontrolleri stiregleri hazirlandiktan driitiilmesi Ragorlarl kontrol faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
yapmalidir sonra bu kontroller Za‘lanacaktlr P
daha saglikli bir sekilde S :
yiiriitiilecektir.
Yoneticiler tarafindan
RS 5 personelin is ve
?{?’I;eiuféﬁrl’eﬂzsonelm islemleri izlenmekte ve Yoneticilerin
1§ Ve 1S onaylanmakta ve ilgili personelinin is ve e . .
izlemeli ve e Sellzal g otes dhim Universitemiz birimlerinde gorev tanimlari ve is
KFs10.2 | onaylamal, hatave diizeltilmesi gereken 102.1 | iyi bilerek takip etmesi | Lu™ SGDB =lne e Siirekli 2SS T ) T LT
usulsiizliiklerin A PAggrea S . . Birimler Toplantisi stireglere ve ilgili dokiiman ve prosediirlere gore
A . bir husus tespit edilirse i¢in birimlerinde is . . . .
giderilmesi igin . . kontrol faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
erckli talimatlart by hu'susla.rl'n. ' akis siirelerinin
g Ay giderilmesi i¢in gerekli olusumu saglanacaktir.
vermelidir. :
yazili talimatlar
verilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, Ust yonetici ve buna ﬁ:::; ;aiﬁgrisonel B
gegici veya siirekli bagli olarak tiim birim eroekle t;grilme den Universitemiz birimlerinde yonetici ve
olarak gorevden yoneticilerimiz g:"nci birism Sneticileri personelin gorev tanimlari yazili olarak
ayrilma, yeni bilgi mevzuat degisiklerini tarafindan f}; alivetlerin belirlenmis ve web sitelerinden yayimlanmustir.
sistemlerine gegis, takip etmektedir. siireklilizini Y Tiim PDB Gorev tanimlarin1 EBYS tizerinden veya
Ontem veya mevzuat Ayrica iiniversitemiz - & o Gorev Cizelgeleri P formlarda mevcut olan bildirim kisminin kisilere
KFS11.1 | Yomemveyar yn 1111 etkileyecek durumlar Birimler Genel & Stirekli . O
' degisiklikleri ile teskilat semasinda yer o i anlemaimtve SGDB Sekreterlik imzalatilarak bildirilmistir.

olaganiistii durumlar
gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

alan birimlerimiz kendi
alanlari ile ilgili
mevzuat degisiklerini
diger birimlerle
paylasmaktadir.

bu siirecin takibi ve
etkinliginin saglanmasi
icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Ayrica Cesitli nedenlerden dolay1 gorevden
ayrilma s6z konusu oldugunda gorev devir teslim
formu doldurulmasina iliskin prosediir
uygulanmaktadir.
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Gerekli hallerde
usuliine uygun olarak

Universitemiz
birimlerinde gorev
yapan tiim personelin
yapmus oldugu is ve
islemler igin ilgili
birimde gorevli

Faaliyetleri
gergeklestiren
personelin yoklugu
durumlarinda
(rapor,gorevlendirme,
izin vb.) faaliyetin
stirekliligi i¢in birim

Tim

Gorev Dagilim

Cesitli nedenlerden dolay: gorevden ayrilma s6z
konusu oldugunda gorev devir teslim formu

A L2 vekil personel ?aeglsiot;flletreii;afmdan izl yoneticisi tarafindan Birimler FDE Cizelgeleri St doldurulmasina iligkin prosediir
gorevlendirilmelidir. sﬂrelilliligini il ek gorev uygulanmaktadir.
adina bir bagka gﬁrevlendir{ne
S yapilarak gorev
personele ayni isle ilgili " . .
Sl R e dagilim ¢izelgeleri
tanimi yapilmaktadir. olljstumlma51
saglanacaktir.
5018 sayili Kanun, 657
sayili Kanun, 6085
sayili Sayistay Kanunu,
Devlet Memurlarin
Cekilmelerinde Devir
ve Teslim Stireleri . .
Hakkinda Yo6netmelik, Faa_llyetlerlq d?ha
o Muhasebe etkin ve kesintiye
Gorevinden ayrilan Yetkililerinin Egitimi ugramaksizin
personelin, is veya Sertifika verilmisi "e’ yiiriitiilebilmesi i¢in
islemlerinin durumunu Muhasebe gorevinden ayrilan
ve gerekli belgeleri de ettt Gt resmi olarak ayriligini Cesitli nedenlerden dolay1 gorevden ayrilma s6z
KES 11.3 igeren bir rapor E Usulleri ,F yapmadan 6nce Tim PDB L konusu oldugunda gorev devir teslim formu
. sas ve Usulleri, Taginr | 11.3.1 L o Stirekli I -
hazirlamasi ve bu Wl e personelin gorevini Birimler SGDB Rapor doldurulmasina iliskin prosediir
raporu gorevlendirilen hiikiimlerine sére devredecegi personele uygulanmaktadir.
personele vermesi sreviendi gl yazil1 bir rapor
yonetici tarafindan gorelv er;(tlrmle erb hazirlamasi ve birim
saglanmalidir. yglsé\:?:r d:noauﬁ,larlll yOneticisi gozetiminde
ﬁersonelin yer)lli gyl pgrsogele
R vermesi saglanacaktir.
personele is ve
islemlerin siireci ile
ilgili rapor hazirlanarak
faaliyetlerin siirekliligi
saglanmaktadir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
- o Bilgi sistemlerinin Bilgi sitemlerinin
B_ }Igl $'$t§m'6f'“'” stirekliligini ve giivenligini stirekliliginin saglanmasi
stirekliligini ve st A il ve depolanan bilgilerin
giivenilirligini ARl U@ i istenilen zamanda . Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenligini
KFS12.1 | saglayacak kontroller %ro_gram_l meveutiur. 12.1.1 ulasilabilmesi, sistemin BIDB um Rapor Siirekli saglamak tizere giivenlik duvarlari ve antiviriis
niversitemizde bilgi Birimler

yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

sistemlerinin siirekliligini
ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmistir.

giincel tutulmasi, gerekli
alt yap1 ¢aligmalarini
kontrol edilmesinin
saglanacaktir.

programi mevcuttur.
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Ogrenci, otomasyonu,

evrak kayit sistemi,
Bilgi sistemine veri ve gﬁﬁiﬁ%bﬁgg gibi
bggil nfll? 5111 1o Eg:lara sistemlere veri ve bilgi
eet$ki|en((;irlrlrf:|er girisi ile bunlara erigim Olusturulan
ya mali. hata konusunda mekanizmalarin her OIDB
yapimat, nata ve yetkilendirmeler tiirlii giivenlik ve . Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
usulsiizliiklerin L Tiim SGDB Log Kayitlar P .2 . .

KFS12.2 | . . . yapilarak hata ve 12.2.2 aksamaya yonelik .. N Stirekli erigsim konusunda yetkilendirmeler

il Eminee, el usulsiizliiklerin belirli periyotlarla STl G BIDB RSy yapilmaktadir,
g(ijigcrerl]tei\frln\gini onlenmesi, tespit gozden gecirilmesi PRIE
salavacak edilmesi ve saglanacaktir.
mgka}r]ﬂzmalar diizeltilmesini
olusturulmalidir. saglaygcak -

mekanizmalar ilgili

birimlerimiz tarafindan

olusturulmustur.
it o ot e Universitemiz bilisim Eill?]i?nta?gi’i?;‘i‘i . OIDB Calismalar Universitemiz Kvkk Uyumluluk siireci
yOnetimini saglayacak | yonetimini saglayacak Sy § Tim SGDB Biligim Devam tamamlanmis olup, ISO 27001-2013 Bilgi

KFS12.3 . . 1231 gerekli calismalarin o ; g . . RPN .
mekanizmalar mekanizmalari apilmasinin Birimler BIDB prosediirleri Etmektedir. Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalarina
gelistirmelidir gelistirmistir. yap PDB bagslanilmis, Cumhurbaskanlig bilgi ve iletisim
saglanmasi . <
rehberi uyumlulugu ¢aligmalarina da
baglanilmstir.




YGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4-BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu
; Birim .
Kamu I¢ Kontrol Eylem P Isbirligi "
SIENRENTE Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod WToals iy B veya Yapilacak Cikt1-Sonug e rme Acilama
Kod No veya Eylemler Calisma s Tarihi
Sart1 No Grubu Birim
Uyeleri
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir
Universitemizde
birimler arasi iletigim etisim Kanellanni
; el Ciphraniny herhangi bir aksakliga
Idarelerde, yatay ve | olup etkin bir sekilde £ £ | Genel
. Lo P . meydan  vermemesi . N
dikey i¢ iletisim ile | yturttilmektedir. icin belirli Sekreterlik insan kaynaklari Elektronik belge yonetim sistemi, e- mail gibi
; dis iletisimi kapsayan | Diger kurumlar ile de m . | Basm ve | Tim 1san kayn L sistemler araciligtyla yazili olarak, diizenlenen
BIS 13.1 o L o0 o 13.1.1 || periyotlarda gerekli A bilgi sistemi Stirekli A S T
etkili ve sirekli bir | bilgi ve iletigim kontrollerin ve Halkla Birimler iletisim Gruplart toplantilar, yiiz yiize goriismeler ile sozlii olarak
bilgi ve iletisim | sistemi yeterli aptlandirmalarn Tliskiler E £ sty sagllomidimii.
sistemi olmalidir diizeyde olup herhangi yap o " Ofisi
gergeklestirilmesi
aksaklik yaganmamasi -
. - saglanacaktir.
icin gerekli onlemler
alinmaktadir.
Yonetici ve
personelin, gorevlerini
yerine getirirken
gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda Tim birimlerimiz
ulagmalarini saglamak tarafindan  mevzuat
ve bilgilerin dogru bir degisikliklerinin takip
sekilde uretilmesi, edilmesi,
saklanmasi gerektiginde istenilen
Yoneticiler ve | gerektiginde bilgileri ilgili Veri tabani ) o =
personel, gorevlerini | degerlendirilmesi birimlerden aramali, Genel Web  savfasma ]l: {‘]’(??d;lrl?r ve ilgili doli?maqlar,kdeglselrl melvzulat
; yerine getirebilmeleri | amaciyla biligim SGDB web sayfasina | Tim 5 Y . UM erine gore guncetienmiy, kapsamu, aniagiur
BIS132 | 7 Wi i | teknoloiilerind 13.2.1 d P Biriml Sekreterlik | mevzuatlarm ve Stirekli bir sekilde mevzuata uygun olarak hazirlanarak web
I R e VISR || U E SR ET YR QR EhEL SEETE sty SGDB ictihatlarin sayfasinda yaymlanmakta ve ayrica yazili ortamda da
bilgiye = zamaninda | yararlanilmaktadir. gerekli olan Konulmas: birimlere gonderilmektedir.
ulasabilmelidir. Kurum diizeyinde mevzuatlarm
hazirlanmasi gereken konulmasi ve
raporlarla ilgili ve birimlerimiz
gerektiginde mevzuat tarafindan da
degisiklikleri ile ilgili saklanmast
SGDB tarafindan saglanacaktir.
bilgilendirme
yapilmakta,
birimlerimiz de bu

bilgiyi aramaktadr.
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Kamu idarelerince
Hazirlanacak ~ Faaliyet
Raporlari Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda
Birim ve Idare Faaliyet

Raporu, Kamu
idarelerinin Kesin
Hesaplariin
Diizenlenmesine iligkin Kurum ve faaliyetler ile
Usul ve Esaslar ilgili  bilgilerin  tam
or 5 Hakkinda  Yonetmelik dogru ve  giivenilir
B.{lgll(?r. dogru, kapsaminda Idare kesin olmasina 6zen . Tiim birimlerimizde Birim ve Idare Faaliyet
glivenilir, tam, . . . || SGDB Tiim .. . . .
5) Kullanisls ve hesap raporu  ve 1331 gOSterl!m?l} ve bahsi BIDB Birimler Raporlar Stirekli Raporlart hazirlanarak web sitelerinde
$i mevzuatin  gerektirdigi gegen ilgili raporlar bu yayimlanmaktadir.
anlasilabilir olmalidir. ilgili diger raporlarda dogrultuda
kurum bilgileri hazirlanmaya  devam
kullanilan programlardan etmesi saglanacaktir.
verilerden yararlanilarak
dogru, tam, kullanish ve
anlasilabilir olarak
islenmekte ve giivence
beyanlar1  (ig  kontrol
glivence  beyani) ile
giivenilirligi
saglanmaktadir.
Performans programina
tiniversitemiz web
Yoneticiler ve ilgili | sayfasmdan, biitcenin . o
personel, performans Eylglulanma& ile k‘?y??k Perlform'ans‘pr(?grar‘ngnn ;ljgrl;tn;z; egitim
o . ullanimina 11§K1n wel sites1 uzerinden .
) E;Og%]rlzl:l‘lrln;s? but(;enilll; konulara ise Program kamuoyuna duyurulmasi | g~~p Tiim Universitemiz 2021 ve 2022 yillar1 Performans
BIS 13.4 kavnak  kullanimina Biitge ile BKMYS | 13.4.1 ve istenildiginde bahsi BIDB Birimler Performans Siirekli Programi hazirlanarak Web sayfasinda yayinlanarak
'1gyk'a diger bileil programlar1 aracihiryla gegen programlar programinin - web kamuoyuna duyurulmaktadir.
gk AIger DUGLCTE | o iqilebilmekte ve ihtiyag iizerinden bilgilendirme ortamina
za_man.mda. } duyuldugunda da yapilmasi saglanacaktir. konulmasi
erigebilmelidir. giivenlik ilkesi
gergevesinde bu bilgilere
ulagim saglanmaktadir.
Universitemizde
Yénﬂe tim Bilgi Sistemi Y&netimin ihtiyag
Yonetim bilgi sistemi, h]enuz . 011}$t}1m1¥;12{m1$ duydugu gerekli bilgileri
yOnetimin ihtiyag | 4P }Ionetlmm' thtiyag ve raporlar daha sagliklt || ~opo) Calismalar
duydugu gerekli i gl dit p1lg1 ve tiretebilecek sekilde . . S o Aty Heniiz yonetim bilgi sistemi mevcut degildir.
. g1 raporlar halihazirda PPN Sekreterlik Tiim Yonetim Bilgi Devam
BIS 13.5 | bilgileri ve raporlart Kullaml ) 135.1 biitiinlesik bir yap: da - . . .
. . . ullanilan ~ programlar . SGDB Birimler Sistemi Etmektedir.
iretebilecek ve analiz iizerinden  (  EBYS- tasarlanan modiiler BIDB
yapma imkani sunacak || prMYS- _ KBS, yonetim bilgi sisteminin

sekilde tasarlanmalidir

Program Biitge sistemi
vb.) tasarlanmakta ve
olugturulmaktadir.

olusturulmasi
saglanacaktir.
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Yoneticiler, idarenin
Stratejik Planinda Yoneticilerin yil
Yoneticiler, idarenin | Pelirtilen misyon, vizyon icerisinde _ belirli Idarenin amag ve hedefleri stratejik planda yer
misyon, vizyon ve [ Ve amaglari cercevesinde periyotlarda  idarenin . alismal almakta olup tiim birimlerimizin bu amag ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gdrev ve amag - ve hedeﬂenm Tl.H.n - 1-Bilgilendirme sl hedeflere uygun olarak faaliyet gostermelerine
. L sorumluluklari dikkate alarak personeli | Birimler USPE Devam e . .
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve K f) 1 13.6.1 ile bi [t fA Toplantilar . yonelik diizenlemeler yapilmaya devam edilmektedir.
apsaminda, personele ile bir araya gelmesi ve | Birim SGDB Etmektedir. . ]
sorumluluklart bildirmeye il igerisindeki | Yoneticileri 2- Web Ortanmu Ayrica her yil performans gosterge gergeklesmeleri
kgps_amm_da_t personele calismaktadir.  Ayrica calismalardan ve stratejik _plan degerlendirme  toplantilart
bildirmelidir. web ortaminda idarenin beklentilerini dile diizenlenmektedir.
misyon,  vizyon  ve getirmesi
amaglar erigime agiktir.
Personel Daire Baskanligi tarafindan 12.02.2021
tarihli ve 5916 sayili yazi ile PBS iizerinden tim
idarenin yatay ve | Idare ici iletigim, Iletisimin daha etkin ve personelin egitim talepleri toplanarak 2021 y1h egitim
iy Al o personelin _6neri_ ve sag_h_kh _ _ }?3_15 planlamasi yapilmustir. Yapvl_le.ln planlama netlcesm'de
personelin sc{runlarlri{ dnllete(lijllmlem getlrllebll‘]mes]b' 1 1Q1n Selselt " Ti ]230211( l):lhnda yapllan egltlmler Personel Daire
: ~ 2 N i¢in yeterli diizeyde olup personeli irlestirici eKreterii um =908 118 agkaligimizin
LA 12 3zgerlend1rrlsn§r,ung:$ eg_itim, seminer  gibi ekl diizenlemeler (Egitim- | SGDB Birimler Lo, Lot S (https://persdb.ispart.a.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-
iletebilmelerini diizenlemelerle daha da konferans) PDB 11404shtml) adresinde yaymlanmaktadir. Ayrica
saglamalidir gelistirilmeye gergeklestirilmesi Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisinin egitim
S ’ ¢aligiimaktadur. saglanacaktir. kapisi tizerinden Universitemiz personeli tarafindan
ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimler verilmeye
baglanmugtir.
BIS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Y 6netimin amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varliklari,
fidbrigio E ;}jkﬁmll\‘u/llijll_(leg Stratejik
amaglar,  hedefler, B:IEIYe m”jr' “r;;“por‘f Y1l igerisinde ve belirli Yonetimin amaglari, hedefler, stratejileri, varliklari,
staFgllérE Yarllklarl, Degerlendirme Raporlart donemlerde  hazirlanan | ~o o) Web  ortamindan %u]l(:llmh'llluklg‘l Strate]_;k‘ Pllan& MallR Dul’;lm ve
BIS 14.1 yikimlulikleri Y€ |l ve Performans Programi | 14.1.1 rapor ve planlarin aym Sekreterlik BIDB kamuoyuna Stirekli cklentiler Raporu, Degerlendirme Raporlart ve
performans . " siire igerisinde Performans Programu ile belirlenmekte olup her yil
ile belirlenmekte olup her SGDB aciklama g
programlarini gill il @i kamuoyuna duyurulmasi clektronik ortamda kamuoyuna agiklanmakta ve
kamuoyuna kamuoyuna saglanacaktir. Universitemiz web sitesinde yaymlanmaktadir.
aghdmlihi aciklanmakta ve daimi
olarak elektronik
ortamda
bulundurulmaktadir.
Universitemiz
Idareler, biitcelerinin | biitgesinin ilk alt1 ayhk
ilk alt1 aylik uygulama || uygulama sonuglarinin, .
sonuglari, ikinci alti | ikinci alti aya iliskin lilee yill Ikl Rl Kurumsal ~ Mali Yili Universitemiz biitgesi ile ilgili beklentiler,
BiS 142 | &2 iliskin beklentil_er beklentil_er_inin, 1421 g:}:l:):’num;/: hf;':ll:::rl:l: SGDB BIiDB Durum _ ve Vilda 1 Kez hedefler ve _faaliyetlere iliskin Kurumsal Mali ]?urur_n
ve hedefler ile | hedeflerinin ve kamuoyuna agiklanmast Beklentiler ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Universitemiz
faaliyetlerini faal [yetlerlnln yer syl Raporu web sitesinde yayimlanmaktadir.
kamuoyuna aldigi kurumsal mali
agiklamalidir durum ve beklentiler
raporunu__hazirlayarak



https://persdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-11404s.html
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/etkinlikler/etkinlikler-11404s.html
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kamuoyuna
aciklamaktadir.
Her yil Kamu
Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Her yil birim faaliyet
. Raporlart ~ Hakkinda raporlart  da  dikkate Ilgili yila ait birim ve idare faaliyet raporu web
Faaliyet sonuglart ve | Yonetmelikte de alinarak Idare Faaliyet itemizd 1 K Teili lard
deserlendirmeler id belirtildisi 1d Ra tta | T 1-id Faali sitemizde yayimlanmakta ve ilgili raporlarda
; seriendirme et 1care chriiaig! usuide porunun - mevzuatta um Tim are aayet birimlerin faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri
BiS 143 | faaliyet  raporunda | hazirlanan idare | 14.3.1 | belirtildigi  sekilde | Birimler S Raporu  2-Birim | ildalKez | HLH=0 F0 y ¢ S
gosterilmeli ve | Faaliyet raporunda hazirlanarak SGDB Faaliyet Raporlar B IELER T
duyurulmalidir. Faaliyet sonuglar1 ve kamuoyuna
degerlendirmeler aciklanmasit
gosterilmekte ve saglanacaktir.
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Idare igerinde Biitiin raporlama
Faaliyetlerin gdzetimi || faaliyetlerin gozetimi . . p
. L - L . islemleri yazili olarak
amactyla idare i¢inde | ve  degerlendirilmesi sriitilmeve  devam
yatay ve  dikey | amaciyla gerekli olan y 'qul' ye IV Go faalivetlere iliskin vat dikev olarak
lama ag1 yazili | raporlar i¢in raporlama eilllmel] @ BT erin orev ve faaliyetiere Uigin yatay ve dikey otara
rapor : - ~ o ve personellerin | Genel o yoneticiler ve personel arasinda raporlamalar
olarak  belirlenmeli, | ag1 yazili yiiriitiilmekte haziflanmast reken || Sekreterlik Tiim 1-Egitim bul Ktadir fakat henii L bi i
BiS 144 | birim ve personel, | olup  birimler ve | 14.4.1 | "3#ranmast gerexe un | 2-Bilgilendirme Siirekli uunmaktadir: takat henuz yaziii bir prosedur
gorevleri ve || personel, gorevleri ve ‘rap‘orlarla a}akall RCER Birimler Toplantilar bulunmamaktadr.
faaliyetleriyle  ilgili | faaliyetleriyle ilgili E}:‘ylfe‘?n d‘i‘r“nz‘e“d“g““da HBE
hazirlanmas: gereken | hazirlanmasi  gereken 'i%iml G
raporlar hakkinda | raporlar hakkinda gerek Z%Z Al enm ;
bilgilendirilmelidir duyuldugunda s;“lim:c akflsr
bilgilendirilmektedir S :
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Universitemizde ~ [dari
Birim Kimlik Kodlar ile
K_atylt ve d(;si;ﬂan_lﬁ Yiksekbgretim st Elektronik olarak veya kurum disindan gonderilen
dBEl, - @Edell Kuruluslar: ve Standart dosya evraklar kayit edilmektedir. Tim birimlerde EBYS
) ortamdakiler  dahil, Vilksekaareti lanmdaki Genel ) 1-Standart Dosya izerind 1 d K kavit edilmekte ve b
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak Ku s¢ logre m Sakl 1511 | P¥ . Sekreterlik BIDB Plant Stirekli uzermn ,,en gelen ve giden evra kaylt ediimekie ve bu
e idare i urumlar aklama gupcellf?meler takip PDB 2.EBYS sistem iizerinden takip edilmektedir.
haberl h Sureli Standart Dosya edilmesi saglanacaktir.
N i Plam1 uygulanmakta ve
kapsamalidir kayit sistemi  elektronik
ortamda yapilmaktadir.
Universitemizde kayit
Kayit ve dosyalama dg;;f:;?“ ¢ ;};lter\:} Kayit ve ]I) osyal_alm_lla_l Tiim birimlerde EBYS iizerinden standart dosya plant
sistemi kapsamli ve | vyiiriirliikteki ;ﬁlg‘ecgllemeieer tlaill}; Genel cergevesinde dosyalama sistemi yapilmaktadir. FiziKi
; giincel olmali, yonetici | mevzuatlarla - : Sekreterlik Tim Tr=VererT L olarak tutulan dosyalarda da aym sistem
13 152 ve personel tarafindan || gilincellenerek elektronik 1521 E?:IIEIZI:”YE B e BIDB Birimler A EelinE SN uygulamaktadir. Ayrica EBYS mevzuatlara goére
ulagtlabilir ve | ortamda yapilmakta Al st PDB revize edilerek giincel olmasi saglanmaktadir.
izlenebilir olmalidir. | belgeler  dosyalanarak e
dolaplarda muhafiza saglanacaktir.
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edilmekte ve siiresine
gore arsivlenmektedir.

Gilincellenen  verilere

Mevcut  kayit  ve S tedbirlerin Kisilerin gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin giivenligi
Kayit ve dosyalama | dosyalama sisteminde gore ¢ N sistemler iizerinden gerekli islemler i¢in yetkili
. . L o o periyodik olarak | Genel P . Caligmalar s - ..
) sistemi, kigisel | kisisel verilerin Szden ccirilmesi. | Sekreterlik Tiim Giivenli arsiv o kisilerin ulagmasi saglanarak yapilmaktadir. Kisisel
BIS 15.3 | verilerin giivenligini | giivenligi ve korunmas1 | 15.3.1 g 8e¢ i < D mekanlari - Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca gerekli
= g S aksakliklara kars1 | BIDB Birimler 1t " Etmektedir.
ve korunmasini | ile ilgili kurumumuzca birimlerin PDB Bilgilendirme calismalara baslanilmistir.
saglamalidir. alinmast gereken el i st
tedbirler alinmistir. ,g
saglanacaktir.
Universitemizde
belgelerin  kayit ve
dosyalamasinda )
Yiksekogretim Ust :
Kuruluslart ve Standartlara T Universitemizde belgelerin kayit ve dosyalamasida
Kayit ve dosyalama | Yiiksekogretim —— sistem);gve Genel Dosva planlan Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekdgretim
BIS 15.4 sistemi  belirlenmis | Kurumlari Saklama 1541 kullﬁ it icin erekli Sekreterlik Tim E“iti,mp Siirekli Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani
’ standartlara uygun | Sireli Standart Dosya o o gn & . | BIDB Birimler £ uygulanmakta ve belirlenmis standartlara uygun
egitim seminerleri programlari .
olmalidir. Plam uygulanmakta ve Slanacakir PDB olarak  hazirlannus ~ EBYS  iizerinde  de
belirlenmis standartlara saglanacaxtir. depolanmaktadir.
uygun olarak
hazirlanmig EBYS
tizerinde de
depolanmaktadir.
Universitemizde gelen
ve giden evrak
Gelen ve giden evrak | zamaninda )
zamaninda Yiiksekogretim Ust
kaydedilmeli, Kuruluslart ve Yoneticiler tarafindan
) standartlara uygun bir | Yiiksekogretim gerekli takipleri Tiim ) Kayit ve dosyalama sistemi fiziki ve EBYS tizerinden
BIS 15.5 | sekilde Kurumlari Saklama | 15.5.1 | yapilmali, aksakliklara il BIDB Arsiv ve kayitlar Stirekli mevzuat gercevesinde yapilmakta olup, gerekli
smiflandirilmali  ve || Siireli Standart Dosya karst gerekli onlemler revizyon ve giincelleme yapilmaktadir.
arsiv sistemine uygun | Plam ve EBYS alinmas1 saglanacaktir.
olarak muhafaza || tzerinde
edilmelidir. kaydedilmekte,

smiflandiriimakta  ve
muhafaza edilmektedir.
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Belgelerin kaydi,
idarenin ; smiflandirilmasi,
isl neﬂ rinin 5 Ka 21716 Yiiksekogretim Ust
s?niﬂalel dinimas. YeL | Kuruluglan ve Belgelerin daha kolay
J. .. | Yiiksekogretim ulasilabilirlik . . e
korunmasi ve erisimini Belgelerin kaydi, siniflandirilmasi, Yiiksekogretim
Kurumlari Saklama agisindan - .. o
de kapsayan, Siireli Standart Dosva arsivienmesin szen | Tiim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlart
BIS 15.6 | belirlenmis ure 08y 15.6.1. svienmesine - 0ze u BIDB Arsiv sistemi Stirekli Saklama Siireli Standart Dosya Planina ve EBYS
Planma ve EBYS gosterilmeli ve [ Birimler . . -
standartlara uygun . L programma gore yapilmakta ve Yonetmelikler
; programina gore periyodik olarak o . .
arsiv ve ~ .. ) dogrultusunda arsivlenmektedir.
B yapllmaktg ve gbzden gegirilmesi
o Yonetmelikler saglanacaktir.
olusturulmalidir. Aty BT
$ : arsivlenmektedir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata ve usulsiizliiklere
iligkin mevzuatta Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluk Bildirimi Yo6nergesi
. belirlenmis  bildirim hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Universitemiz
Hata, usulsiizlik ve - ; . . - L. .
. o yontemleri takip Personel Daire Baskanliginin web sitesi adresinde
Hata, usulsiizlik ve || yolsuzluklarin bildirim . L Hata e DU
N . o edilmelidir. Hukuk - bulunan Hata Usulsiizlik ve Yolsuzluk Bildirim
] el i O el Universitemiz ~ Hata | Miisavirligi Uslkimiiider o6 Formu doldurularak huyb@isparta.edu.tr posta
BiS 16.1 | bildirim  yéntemleri | mevzuat 16.1.1 - WSAVICIEL | sGpB Yolsuzluklarm Siirekli u doldurufarak - huyb@lsparta.edu.tt pC
. . . . . Usulsiizliikkler ve | Tim S . adresine gonderilmesi veya Rektorlitk Yazi Isleri ve
belirlenmeli ve | cercevesindeki  siire¢ fA Bildirilmesi PO
K . Yolsuzluklarin Birimler . . Genel Evrak Midirliginde kayit altina alinmasi
duyurulmalidir. takip edilerek ildirilmesi Yonergesi g
apilmaktadir Bildiri mesi ygda ad1 gegen Miidiirlikkte kayit altina alman
yap : Yonergesinin dilekgeler ile dogrudan Rektorlik Makamina
hazirlanmasi yapilabilmektedir.
saglanacaktir.
Yoneticilerin  siireci
daha saglikl
yonetmesini saglamasi
icin ilgili biri Hata, Isiizliik Isuzluk ol di d:
Yoneticiler, bildirilen L o il b1r1~r'nlerden 1-Siire¢ Takibi ve .jda bl VO yolutuls WD ulimmm
s Yoneticiler mevzuatta danisma destegi almasi yoneticiler tarafindan mevzuat gergevesinde gerekli
; b, st e hiikiimleri kapsaminda ve incellenen | Tim HeilE Sy isleml larak  ilgili ~ birimlere  bilgi
BIS 16.2 || yolsuzluklar hakkinda 5 8 D52 . 16.2.1 g > Hukuk 2-Inceleme ve Stirekli lglemier  yapriara tgtt 1 4
- - . [ gerekli islemleri tesis mevzuat kapsaminda | Birimler . < . saglanmaktadir.
yeterli incelemeyi i S Miis. Degerlendirme
etmektedir. gerekli bilgi akiginin
yapmalidir. Raporlart

saglanabilmesi  igin
egitim programlarinin
diizenlenmesi
saglanacaktir.
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R,
" onivensiresi
Bildirimin  dogrulugu
Hata, usulsiizlik ve dikkatlice  arastirilip
Hata, usulsiizlik ve yokwdintln iz teyit edildikten sonra Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine

BiS 16.3

yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

personele verdigi
beyanlarm  dogrulugu
dikkate alinarak haksiz
ve ayirimet bir
muamele
yapilmamaktadir.

16.3.1

hata ve usulsiizlikleri

bildiren personele
sorumluluk  bilincini
yerine getirdigi
diistincesi ile
yaklasilmasi

saglanacaktir.

Tim
Birimler

Hukuk
Miisavirligi

Stireg  Takibi ve
Sonug

Stirekli

Dair Yonergede Bildirimde bulunanlarin korunmasi
ile ilgili hikkiim bulunmaktadir.
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5- IZLEME
Sorumlu
Standart | JKamu I¢ Kontrol EIEI | et Ty ?Iler": Isbirligi Bitirme
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g M Y Yapilacak Cikt1-Sonug o Acilama
Kod No Sl No veya Eylemler Calisma Birim Tarihi
Grubu
Uyeleri
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
IKIYK ve SGDB
tarafindan
Universitemiz i¢ Mevzuatta Sngériilen
kontrol  standartlar stirelerde Kurul
: . . | uyum eylem plan toplantis1 da yapilarak
i?irellzlci’mirgllemzlsf?; sistematik olarak takip Degerlendirme Universitemiz web sitesinde Bir Fikrim var
. Y3 1 edilerek Raporlar it Tim - . Caligmalar sekmesinden 6neri ve isteklerini kurum igi ve
ozel bir deserlendi . h 1 IKIYK il 1-Degerlendirme K disindan iletebilmektedir. ic k |
iS17.1 e tne R egerlendirmesi 1711 azlrlanmg 1, Birim Birimler e Devam_ urum_ disindan iletebilmektedir. I¢ _ .ontrO.
’ o yapilacak olup ve - degerlendirmeye gore ... | Hukuk . Etmektedir. sistemi mimkiin olgiide degerlendirilmesi
veya bu iki yontem 6n woriil A | Yoneticileri Miisavirlisi 2-Revize 51 lisiimaktad
birlikte kullantlarak mevzuatta 6n goriilen revize yapilmasi usavirligi saglanmaya caligilmaktadir.
deserlendirilmelidir Degerlendirme gerekiyorsa, stireg
& : raporlart da Kurulun Kurul esliginde
goriigleri de alinarak yuritiilmesi
bundan sonraki saglanacaktir.
suireglerde
hazirlanacaktir.
Universitemiz i¢
) kontrol  standartlar
I¢ kontrolin eksik | uyum eylem planmin Yaoilan toplantilarda
yonleri ile wuygun | izlemesi, kurrljll i elre,:rinin de
olmayan kontrol | degerlendirilmesi ve urut - uy . .
.« .. . goriisleri dikkate ) Universitemiz ~ olusturulan  eylem plani
yontemlerinin ilerleme sonuglari S Calismalar .
- - . - alinarak eksik yonler | . - .. - . kapsaminda caligmalar yapilarak  belirli
iS 172 belirlenmesi, Hazine ve Maliye 1721 | belirlenmeli IKIYK Tim 1-Degerlendirme Devam rivotlar halinde meveut durum iizerinden
' bildirilmesi ve | Bakanlhiginin - A ' - SGDB Birimler Raporu 2-Revize Etmektedir. perlyotiat hialince meveut durum uzerinde
el it || segi g mie e iyilestirmeler icin diizeltmeler yapilmaktadir.
e yapilan Oneriler
almmast konusunda || IKIYK ¢alisma Usul .
. - dikkate alinmast
slireg  ve yontem | ve Esaslari saslanacaktir
belirlenmelidir. dogrultusunda & :
ylritiilmeye
baglanmugtir.
ic kontroliin | Universitemiz i¢ Kurul iiyelerine birim
degerlendirilmesine kontrol  standartlart yoneticileri katilacak | Tim 1-Toplant: 2021 vili ic Kontrol Degerlendirme Raporu
iS17.3 idarenin birimlerinin | uyum eylem planmnm | 17.3.1 | olup, kurul toplantis1 | Birimler SGDB 2-Degerlendirme Yilda 1 Kez haz1rlezlm1 <t}1r g p
katilimi isleyisiyle ilgili ve  degerlendirme | IKIYK Raporu sur.
saglanmalidir. oneriler IKIYK ve raporu hazirlanmadan
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SGDB tarafindan
Hazine ve Maliye
Bakanliginin

yayimladig1 rehber ve
IKIYK galisma Usul
ve Esaslar1
dogrultusunda

degerlendirilecek olup
i¢ kontrol
caligmalarina  biitiin
birim ve personellerin
katihmi  saglanmaya
caligilmaktadir.

once kurulda
degerlendirilecek
konularla ilgili

yapilacak ¢alismalara
tim  birimlerimizin
katilimi

saglanacaktir.

Universitemiz ic
kontrol  standartlari

It Kontroliin || Byum “eylem plani ile I¢  kontrolle 1}g.1.11
< 0.5 ] ilgili tiim ¢aligmalarda yapilacak biitlin
degerlendirilmesinde, iivesi ol 1 lard .
msielet Kurul tiyesi olsun ya ¢aliymalarda tum
gorisleri, kisi d? .().lma.31n tum yonetici ve pE:rsonelln Birim 1-Rapor Degerlendirme siirecinde; yapilan ¢aligmalara
; : yoneticilerin ve katilmi  saglanmali S Lo . .
iS 17.4 velveya idarelerin ersonelin eériislerine | 17.4.1 Srils ve dnerileri ile, Yoneticileri | Tiim 2-Goriis ve | viida 1 Kez ait birimlerden gelen raporlar incelenmektedir.
’ talep ve sikayetleri ile p talep/ ii $ﬂ fin o gl $ denetim IKIYK Birimler Oneriler Bu siiregte goriis, talep ve sikayetler ile ilgili
i¢ ve dis denetim ve talep/sikayetierine $ genetim i g5pg 3- Anket caligmalar devam etmektedir.
yer verilecek dis raporlarindaki ilgili
SaLEu denetim sonucunda i hususlar dikkate
diizenlenen raporlar K m il Ic
dikkate alinmalidir. )2 it almmast
: hususlar dikkate saglanacaktir.
alinarak  c¢aligmalar
gozden gegirilecektir.
I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu ol
Catpan - Usal v degerlendirme
) Esaslar1 Hakkinda T e
Ic kontroliin | Yonerge ve I¢ Kontrol n I:i ind linmast
degerlendirilmesi Uyum Eylem Plani ng;]f:n 6flleilnler ":/se
sonucunda alinmasi | kapsaminda yapilan .. - . Y
: gereken onlemler | degerlendirmeler yap_llma51 . gerekep - Tl_u_n I Cpga i Sl 2021 yili i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
IS17.5 I ucund. linmast 17.5.1 | revizeler belirlenmeli, | IKIYK Birimler Raporu Devam hazirlanmistr
sonueunda - a1Amas raporda  da  bu SGDB 2- Eylem Plam Etmektedir | oo an UL
eylem plant | geren onlemler TR T
gergevesinde belirlenecek, verilorek tu}‘,m
uygulanmalidir. degerlendirme personelle
raporunda yer o
verilecek ve  tiim Slanacaktir
birimlerimizle Saganacaidr.

paylasilacaktir.
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iS18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir
Kurumumuzda heniiz
I¢ Denet§:1 atamasi Makul sartlar
yapilmadigindan  I¢ olustus takdirde
I¢ denetim faaliyeti I¢ | Denetim faaliyeti ustugu .
: b ; Kurumumuza ic
Denetim yiiriitiilememektedir. 4 . ic Deneti | |
Koordinasyon Kurulu | ¢ denetci atamast enetel atamast | l¢ Denetim Ic Denetim GelieivelL ; . S
; . - . . yapilmali ve || Birimi - Devam Heniiz I¢ Denetim Birimi kurulmadigindan
IS 18.1 tarafindan belirlenen | yapildigi takdirde i¢ | 18.1.1 . SGDB Faaliyeti ve . SR
. . L belirlenen standartlar | Genel : Etmektedir. ilgili alismalar yapilamamistir.
standartlara uygun bir | denetim faaliyeti I¢ . : 8 Izleme Raporlar1
. - dikkate almarak I¢ | Sekreterlik
sekilde Denetim . . 3
e o . Denetim  faaliyetleri
yuritilmelidir. Koordinasyon Kurulu
. baslatilmasi
tarafindan  belirlenen saslanacaktir
standartlar gozetilerek & :
yiriitiilecektir.
Kurumumuzda Ic )
Denetim  faaliyetleri I¢ denetim faaliyetleri
basladig1 takdirde basladig1 takdirde
denetim sonuglari denetim sonuglarina
ortaya ¢ikacak ve iliskin alinmast
) denetim sonuglarinda gereken onlemler
I¢ denetim sonucunda | tespit edilen hata ve yonelik eylem plant |
idare tarafindan | eksiklikleri  yonelik hazirlanmali, eylem | I¢ Denetim 140 Denetim
alinmasi gerekli || almmasi gereken 6neri planinda yer alan | Birimi Tiim Ragoru e Erlan Calismalar .
iS 182 goriilen onlemleri | ve onlemlerigin eylem 1821 onlemlerin Genel Birimler Pla?n y Devam Heniiz I¢ Denetim Birimi kurulmadigindan
’ iceren eylem plani | planlar1 hazirlanarak - uygulamaya Sekreterlik ey Etmektedir. ilgili calismalar yapilamamistir.
SGDB 2-Bilgilendirme
hazirlanmali, tim personelimize gegirilmesi i¢in tim | Tim To lgmm
uygulanmali ve || duyurulacak, personel Birimler P
izlenmelidir. diizeltilmesi igin bilgilendirilmeli ve i¢
gerekli  uygulamalar denetim birimi
baslatilacak ve belirli tarafindan
periyotlarla, kurulacak uygulamalarin
olan I¢  Denetim izlenmesi
Birimi tarafindan saglanacaktir.

izlenecektir.




