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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4 Ginci maddesinin (D) fikrasi hilkm{ uyarinca (A),
(B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen sirekli isci
kadrolarinda belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman vyanginiyla micadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina goére gegici is
pozisyonlarinda alti aydan az olmak Uzere belirli sireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici iscilerdir.
Bunlar hakkinda bu Kanun hikiimleri uygulanmaz.

Universitemiz ile Oz Biiro is Sendikasi arasinda 15.01.2021 tarihinde imzalanan Toplu is
Sozlesmesine gore is sozlesmesinden sendika lyesi olanlar ya da sendika dayanisma aidati yatirilanlar
(dayanisma aidatini yatirmaya basladiklari tarihten itibaren) faydalanabilir. Sendika liyesi olmayanlarin
yararlanmalari hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

TAHAKKUKLAR

Soézlesme Ucreti+ [Sosyal Yardimlar ( Aile Yardimi (Calismayan Es icin) + Cocuk Yardimi + Yol
Yardimi+ Yemek Yardimi+ Yakacak Yardimi)+Ogrenim Yardimi+ Varsa Diger Yardimlar ]+
Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortasi Isveren Payi (%11) + Saghk Primi isveren Payi (%7,5)+ Kisa Vadeli
Sigorta Kollari Primi isveren (%2) + isveren issizlik Pay: (%2)

. .o . Sozlesmesinde Belirlenen Giinlik Ucret * Giin
Sozlesme Ucreti

Sayisi
Aile Yardimi (Calismayan Es igin) 2273 x Memur Aylik Katsayisi
§ 0-6yasicin —500 x Memur Aylik Katsayisi
Aile Yardimi (Cocuk icin) B 6 yasindan bilyik — 250 x Memur Aylk
Katsayisi

Soézlesmede Belirlenen Gunlik Yemek Yardimi*
Fiili Calisilan Glin Sayisi
S6zlesmede Belirlenen Gunlik Yol Yardimi * Fiili

Yemek Yardimi

Yol Yardimi Calistlan Giin Sayisi

Yakacak Yardimi Sozlesmede Belirlenen Aylik Yakacak Yardimi
Diger Sosyal Yardimlar S6ézlesmede Belirlenen Tutar

Malulliik, Yaghlik, Oliim Sigortasi isveren Pay1 | Prime Esas Kazan¢*0,11

Saglik Primi isveren Payi Prime Esas Kazang *0,075

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi isveren Prime Esas Kazang *0,02

isveren issizlik Payi Prime Esas Kazang *0,02

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Malulliik, Yashhk, Oliim Sigortasi isveren Payi (%11) + Malulliik, Yaslhk,
Oliim Sigortasi Sigortali Payi (%9) + Saglik Primi isveren Payi (%7,5) + Saglhk Primi Sigortali Payi (%5) +
+ Isci Issizlik Pay1 (%2) +Sendika Aidati (Sendika Uyesi icin) + Kefalet Aidati (Kefaletli Gérevler igin)

[Brit Ucret - Malulliik, Yashlik, Olim Sigortasi
Sigortali Payi (%9) — Saglk Primi Sigortali Payi
(%5)- lisci Issizlik Payr (%1)-Sakathk indirimi -
Sendika Aidati]*Gelir Vergisi Orani-Ozel
Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi — Gelir
Vergisi Istisnasi

Gelir Vergisi

indirim konusu yapilacak primlerin toplami,
odendigi ayda elde edilen licretin %15'ini ve
yillik olarak asgari Ucretin villik tutarini
asamayacaktir. Birikimli hayat sigortalarinda
odenen (cretin yarisi, hayat sigortalarinda
tamami indirime konu edilecektir.

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi

(S6zlesmesinde Belirlenen Aylik Tutar + Sosyal
Haklar)- Damga Vergisi istisnasi)*0,00759

Malulliik, Yashhk, Oliim Sigortasi isveren Payi Prime Esas Kazang *0,11
Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortasi Sigortali Payi | Prime Esas Kazang *0,09

Damga Vergisi

Saglik Primi isveren Payi Prime Esas Kazan¢ *0,075
Saglik Primi Sigortali Payi Prime Esas Kazang *0,05
isci Issizlik Pay: Prime Esas Kazang *0,01
Sendika Aidat Gunlik Ucretin Yarisi

100 x Memur Aylik Katsayisi
Kefalet Aidati (Giris Aidati ilk 4 ay - 1500 x Memur Aylik
Katsayisi / 4)

Prime Esas Kazanc : Ayhk Ucret + Sosyal Yardimlar- Yemek Yardimi istisnasi(%6)- Aile Yardimi
istisnasi(%10) — Cocuk Yardimi istisnasi(%2)

NOT: Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlari Prime Esas Kazanca tabi degildir.

Not: 1) Gelir Vergisi istisnasi Briit Asgari Ucretin o ayki gelir vergisi oranina gore hesaplanmaktadir.
Ornegin Ocak 2022’de 638,01 TL iken Agustos 2022’de bu tutar 850,68 TL olmaktadir. (25 Aralik 2021
tarihinde yayimlanan Resmi Gazete ile Asgari Gegim indirimi kaldiriimistir.

2) Damga Vergisi istisnasi Briit Asgari Ucret Kadardir.

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1- SOZLESME UCRETI
(Toplu is S6zlesmesi madde 37)

Universitemiz ile Oz Biiro is Sendikasi arasinda imzalanan sézlesmenin 37 inci maddesine gore
2020 yili Kasim ayindan itibaren giinlik tGcret 140,00 TL olup Temmuz 2021, Ocak 2022, Temmuz 2022
‘de 657 sayili Kanuna tabi Devlet Memurlarina yapilan zam oraninda zam yapilacaktir.

iSCININ RAPOR ALMASI

isciler tarafindan “rapor parasi” olarak da bilinen gegici is géremezlik 6denegi, iscinin is kazasi-
meslek hastaligl gecirmesi ya da hastalik veya analik hallerinden kaynakli ise gelememe durumlarinda
maruz kaldigi gelir kaybini 6nlemek icin 6denir. Yapilan 6deme tedavinin sekline gére degisir.

Hastalik halinde gecici is goremezlik odenegi; Kurumca vyetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla sigortaliya ortaya ¢ikan is géremezligin Gglnci
gliniinden baslamak Uzere her gin igin verilmektedir. Hastalik halinde verilecek gegici is goremezlik
odenegi

B Yatarak tedavilerde giinliik kazancinin yarisi,
§ Ayaktan tedavilerde ise giinliik kazancin tigte ikisidir.

2- AILE VE COCUK YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 29)

657 Sayili Kanun uyarinca 6denen aile ve ¢ocuk yardimi édenir.
Calismayan Es igin : 2273 x Aylik Katsayisi
Cocuk 6 Yasindan Kiigiik : 500 x Aylik Katsayisi

Cocuk 6 Yasindan Biiyiik : 250 x Aylik Katsayisi

3- YEMEK YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 27)

iscilere sdzlesme siiresince fiilen galistiklari her giin icin briit 10,00 TL giinliik yemek (icreti
odenir.

4- YOL YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 30)

iscilere s6zlesme siiresince fiilen calistiklari her giin icin briit 7,00 TL giinliik yol yardimi édenir.

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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5- YAKACAK YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 28)

iscilere sézlesme siiresince her ay briit 75,00 TL yakacak yardimi yapilir.

6- OGRENIM YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 35/E)

iscilerin tahsilde bulunan her ¢ocugu igin yilda bir defaya mahsus olmak tizere Eyliil ayi maasi
ile birlikte 6denmek lzere briit

a) Anaokulu ve ilkokulda okuyan her ¢ocuk icin 125,00 TL

b) Ortaokulda okuyan her ¢ocuk i¢cin 150,00 TL

c) Lisede okuyan her ¢ocuk icin 175,00 TL

d) Universite ve dengi okullarda okuyan her ¢ocuk i¢cin 200,00 TL 6grenim yardimi yapilr.

20 yasini dolduran lise, 25 yasini dolduran Universite ya da ylUksekogretim okuyup bitirmeyen
cocuklar icin yardim yapilmaz.

7- ASKERLIK HiZMETI
(Toplu is S6zlesmesi madde 31)

Muvazzaf askerlik nedeniyle askere gidecek iscilere briit 500,00 TL askerlik yardimi yapilr.

8- BAYRAM YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 33)

Her yil Ramazan Bayramindan bir hafta 6nce net 150,00 TL ve Kurban Bayramindan bir hafta
once net 150,00 TL bayram harclig verilir.

9- EVLENME YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 35/A)

iscilerin evlenmesi halinde belge ibraz etmek sartiyla briit 500,00 TL evlenme yardimi yapilr.

STRATEJL GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT -
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10- OLUM YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 35/C)

a) lscinin 8limi halinde yasal mirascilarina briit 1.000,00 TL
b) iscinin is kazasi 6limi halinde yasal mirascilarina briit 1.800,00 TL
c) lscinin anne, baba, es ve cocuklarinin éliimleri halinde briit 1.000,00 TL élim yardimi yapilir.

11- DOGAL AFET YARDIMI
(Toplu is S6zlesmesi madde 35/D)

iscilerin yangin, sel, deprem vb. afetlerden zarar gérmeleri halinde briit 1.500,00 TL ‘ye kadar
dogal afet yardimi yapilir.

PRIME ESAS KAZANGTA ISTISNALARIN HESAPLANMASI

(AILE VE COCUK YARDIMI iSTISNASI VE YEMEK YARDIMI iSTiISNASI)

1- AILE YARDIMI iSTISNASI

(Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Ayhk Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine
iliskin Teblig 4/c maddesi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak édemelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin herhangi bir
sosyal glvenlik kurulusuna tabi olarak calismamasi ve buralardan gelir veya aylik almamasi
durumunda, her yil 16 yasindan biyiikler igin belirlenen aylik asgari icretin %10'u oranindaki tutarinin
aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla s6z konusu
miktardan sigorta primi kesilmemesi uygun gortlmustar.

HESAPLANMASI

Briit Aylik Asgari Ucret*istisna Orani(%10)

2022 yilrigin Aile Yardimiistisna tutari 500,40 TL ‘dir.

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2- COCUK YARDIMI ISTISNASI
(Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine
iliskin Teblig 4/b maddesi)

Sigortaliya cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden iki cocuga kadar (iki ¢cocuk dabhil)
¢ocuklarin 18 yasini, orta 6gretim yapmasi halinde 20 yasini, yliksek 6gretim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmamis olmalari sartiyla veya ¢alisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik almayan erkek cocuklari ile yaslari ne olursa
olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarina tabi bir iste ¢calismayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuklari igin, sigortalinin
hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin iki
cocugu gecmemek kaydiyla cocuk basina her yil 16 yasindan biytkler icin belirlenen aylik asgari
Ucretin %2'si oranindaki tutarinin aylk sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmamasi, yani bu miktarlardan sigorta primi kesilmemesi uygun gortlmistr.

HESAPLANMASI

Briit Aylik Asgari Ucret*istisna Orani(%2)

2022 yilricin Cocuk Yardimi istisna tutari tek cocuk icin 100,08 TL ‘dir.

3- YEMEK YARDIMI ISTiSNASI

(Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine
iliskin Teblig 4/a maddesi)

506 sayili Kanunun yukarida agiklanan madde hikmiinin uygulanmasinda, sigortalilara yemek
parasi adi altinda yapilan 6demelerin isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla fiilen
calisilan glin sayisi dikkate alinarak 16 yasindan buyikler icin her yil belirlenen glinliik asgari lcretin
%6'sinin yemek verilecek olan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarinin aylik sigorta
primine esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla bu tutardan sigorta primi
kesilmemesi uygun goralmdistar.

HESAPLANMASI

Brut Aylik Asgari Ucret/30*istisna Orani(%6)

2022 yilricin Yemek Yardimi glinlUk istisna tutari 10,00 TL ‘dir.

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI n
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MAAS UNSURLARININ EKONOMIK KODLARI (EK-1)

SUREKLI iSGILER

UCRETLER
01.03.10.01

SOSYAL HAKLAR

01.03.30.01

Soézlesme Ucreti

Sosyal Yardimlar

375 SAYILI KANUN
GEGICi 23. MADDE

UCRETLER
01.03.10.03

SOSYAL HAKLAR

01.03.30.03

SUREKLI iSCILER

Sézlesme Ucreti

Sosyal Yardimlar

GEGICi iSCILER

UCRETLER
01.03.10.02

SOSYAL HAKLAR

01.03.30.02

Sézlesme Ucreti

Sosyal Yardimlar

MAAS UNSURLARINDAN KESILECEKLER (EK-2)

OD DAMGA VER
Aile Yardimi Tabi (istisna) Tabi Tabi
Sozlesme Ucreti Tabi (Tavani Var) Tabi Tabi
Askerlik Yardimi Tabi Tabi Tabi
Bayram Yardimi Tabi Tabi Tabi
Cocuk Yardimi Tabi (istisna) Sinirli (GVK 25/4) Tabi
Dogum Yardimi Tabi Degil Sinirh (GVK 25/5) Tabi
Ogrenim Yardimi Tabi Tabi Tabi
Evlilik Yardimi Tabi Degil Sinirli (GVK 25/5) Tabi Degil
Oliim Yardimi Tabi Degil Tabi Degil Tabi
Dogal Afet Yardimi Tabi Degil Tabi Tabi
Yol Yardimi (Nakdi) Tabi Tabi Tabi
Yakacak Yardimi (Nakdi) Tabi Tabi Tabi
Yemek Yardimi (Nakdi) Tabi (istisna) Tabi Tabi

~ STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIST





